YARGICLAR SENDIKASI TUOZUGU
Madde 1- Sendika’nin adi, amblemi ve kisa adi
(1) Sendika’nin ad1 "Yargi¢lar Sendikast"dir.
(2) Amblem ve kisa ad, yonetim kurulu tarafindan belirlenir.
Madde 2 — Sendika'nin merkezi ve adresi
(1) Sendika'nin merkezi Ankara'dr.
(2) Sendika'nin adresi, sendika merkezinde olmak iizere, yonetim kurulunca belirlenir.
(12 Eylil 2020 tarihli degisiklik): Sendikamn adresi, Eti Mahallesi, Toros Sokak, Barig Apartmani,
No:33/15 Cankaya, Ankara olup adres degisikligi yapma yetkisi sendika merkezinde olma kosulu
ile sendika yonetim kuruluna aittir.
Madde 3- Sendika’nin amag ve ilkeleri
(1) Sendika; hukuk devletinin varhigini, gelistirilmesini ve stirekliligini amag¢ edinir. Bunun igin
hukukun Gstlinltigl, etkinligi, egemenligi ve saygiliginin artirilmasim savunur.
(2) Sendika; yarg1 bagimsizlig1 ve tarafsizhi ile yargig giivencesini amag edinir. Bu baglamda savunma
makaminin bagimsizlig1 ve etkinligini, askeri yarginin kaldirilmasini savunur.
(3) Sendika; hak arama &zgiirligiiniin ulusal, uluslararas: ve ulusal fistii, her diizeyde, herkes i¢in etkin
bigimde saglanmas: gerektigini savunur.
(4) Sendika; adil yargilama kosul ve kurallarimin etkin bigcimde gergeklestirilmesini, dogal yargig
ilkesinin uygulanmasimi savunur.
(5) Sendika; toplum ve i bariginin saglanmasim, sosyal adaletin gergeklesmesini, 6zgiir sendikacilik
anlayist igerisinde, yelerinin ve galisanlarin akademik, ekonomik, demokratik, sosyal, kiiltirel,
hukuksal, mesleki hak ve ¢ikarlarinin korunmasi ve gelistirilmesini savunur.
(6) Sendika; hukukun iistiinligd, etkinligi ve egemenligini, bunlarin saglanacagi ortamm da varlig: igin,
Cumbhuriyet ilke ve degerlerini, bu baglamda egemenlik ve ozgirliiklerin temeli olan laikligin
korunmasim, bunlan saglayacak olan devletin de finiter, demokratik, laik, sosyal ve hukuk devleti
niteliklerine sahip olmasinin vazgegilmezligini savunur.
(7) Sendika; insan hak ve 6zgiirliiklerinden etkin olarak yararlanilmasina ve korunmasina yénelik her
tlirld ortamin yaratilmasini savunur.
(8) Sendika; hukuk herkes igindir sdyleminden hareketle, tim ¢aliganlar ve emekgilerin hak ve
zgirlikleri 6niindeki, hukuk devleti ve demokratik toplum gerekleri ile bagdasmayan, smirlarin ve
engellerin kaldirilmasini, emegin korunmasini amaglar. Bu nedenle, temel hak ve 6zgiirliiklerin, ¢alisma
yasamunin, sendikal haklarmn, evrensel Slgiitlere uygun diizeye taginmasi ve o diizeyde yasanmast igin
miicadeleyi esas alir. Sendikalasmanin, belirli tipte yapilmasi zorunlulugunun kaldirilmasimi savunur.
(9) Sendika; hukuk devletinin geregi olarak, yargig, savci ve avukatlar ile bu iig meslegin adaylarinin ve
de tiim cahsanlarin, temel hak ve ozgiirlikler baglaminda, idari ve mali vesayet de olmadan
orglitlenmelerini, orgiitlenmeleriyle ilgili her tirli kisitlama ve smirlandirmalarin da kaldinlmasin,
bunun tiim ¢alisanlar ySniinden de gergeklestirilmesi gerektigini savunur.
(10) Sendika; yarg etiginin gdzetilmesini, yarg: etigi kurallanmn korunup gelistirilmesini; her nereden
gelirse gelsin, yarg1 organlarina, yargiglar, savcilar, avukatlar, noterler, akademisyenler, adli personel ve
hukukun dstinliigiine yonelik, saldirilara ve tehlikelere karst koymanin da, siyasi faaliyet olarak
nitelendirilemeyecegini savunur.
(11) Sendika; elestiri, 6zelestiri, ikna, tartisma sireglerini de igeren, orgiit i¢ci demokrasiyi esas alarak,
tiiziik ve mevzuat geregince, demokratik toplum gerekleri ¢ergevesinde, aym zamanda Orgiit igi
disiplinini de gdzeterek faaliyette bulunmay: amag edinir.
Madde 4- Sendika’nin ¢aliyma konulari, ¢aliyma yontemleri, yetki ve faaliyetleri
(1) Sendika; amag¢ ve ilkelerini gergeklestirmeye yonelik soylesiler, toplantilar, sempozyumlar,
kongreler, konferanslar, ¢alistaylar, kurs ve seminerler ile sosyal ve mesleki toplantilar, benzeri her tlrli
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mesleki ve bilimsel faaliyetlerle, her tiirlti iletisim, temsil, isbirligi ve danigma etkinliklerinde, bilimsel
¢alismalar ve her tiirlii yayinlarda bulunabilir.

(2) Sendika; her tiirli siireli, siiresiz veya glinlik yazili, grsel ve isitsel yayinlar ile yazili ve sézlii basin
agiklamalar yapar, internet siteleri kurar.

(3) Sendika; izleme, inceleme ve aragtirma galigmalari yapar veya yaptirir ya da yapilanlan destekler
veya katilir. Goriis, diisiince ve galimalarmi, karar odaklarina, yetkili kurum ve birimlere ve de
kamuoyuna yazili, sézlii, gorsel veya elektronik ortamda iletir ve duyurur.

(4) Sendika; hukuk devleti, insan haklar, yarg: bagimsizhig: ve yargig giivencesi konularinda diisiince
ve hareket birligi yaratilmas igin, amaglarina uygun kisi veya kurumlarla isbirligi iginde olur.

(5) Sendika; ulusal ve uluslararas1 Grgiitlere, kurulus veya st kuruluslara iye olabilir, bu gibi
kuruluglarda kurucu olarak yer alabilir. Benzeri nitelikte platformlar olusturabilir, olusturulmug
platformlara katilabilir.

(6) Sendika; nceden izin almaksizin, serbestge, tiizilk hitkiimleri ¢ergevesinde, yurt igi ve yurt disinda
ikili veya gok tarafli etkinlik veya galigmalara katilabilir.

(7) Sendika; genel kurul karariyla; zorunlu olmayan organlar olusturulabilir, subeler agabilir, agilmis
subeleri birlestirebilir ya da kapatabilir. Genel kurul tarafindan yetkilendirilmek suretiyle ydnetim
kurulu karariyla da subeler agilabilir.

(8) Sendika; tiiziikte 6ngériilen Yitksek Danigma Kurulu diginda da, yonetim kurulu karariyla, amag ve
ilkeleri dogrultusunda ¢alisma grubu olarak kurullar, komiteler, komisyonlar, alt komisyonlar ve benzeri
birimler kurabilir.

(9) Sendika; yonetim kurulu karariyla temsilcilikler agabilir.

(10) Sendika; tasginir ve taginmaz mal edinebilir, kiralayabilir, dokiimantasyon merkezi olusturur, her
tiirlii teknik arag ve gereci, demirbas ve kirtasiye malzemelerini saglar.

(11) Sendika; gerekli izinleri alarak yardim toplama gibi faaliyetlerde bulunur. Bu baglamda yurt
iginden ve yurt disindan tiiziik hitkiimleri gergevesinde bagis kabul edebilir.

(12) Sendika; amaglan dogrultusunda, ayrica iiyeleri ve hak sahipleri adina da, her tiirlii mercilere ve bu
baglamda yargi mercilerine de bagvuruda bulunabilir, onlan temsil eder, dava agabilir, agilmis olan
davalara davali ya da davaci yaninda katlabilir.

(13) Sendika; liyeleri adina toplu s6zlesme goriigmelerine katilir ve bu baglamdaki faaliyetleri yerine
getirir ve her tiirlii hukuksal yollara bagvurur.

(14) Sendika; iiyelerinin hak ve ddevleri, ¢alisma kosullan, yiikimliliikleri, is giivenlikleri ile saghk
kogullanmin gelistirilmesi konularinda, goriis bildirir ve toplu sdzlesme gériismeleri sonucunda
anlagmaya varilan mutabakat metinlerinin uygulanmasini izlemek iizere, idari kurullara tyeler
arasindan temsilciler génderir.

(15) Sendika; tiyelerinin ekonomik ve sosyal hak ve ¢ikarlar: ile dyelerinin mesleki yonden tabi
olduklar1 kurallar gozetildiginde, tiyelerinin hukukunu ilgilendiren konularda ilgili kurumlara ve yetkili
makamlara sunulmak lizere galigmalar yapar ve Snerilerde bulunur. Bu baglamda yargi¢ ve savcilarin
vatan hizmetlerini, meslekte yapmis sayilmalarin ya da disiplin mahkemelerinde yapmalarim savunur.
(16) Sendika; iiyelerinin adaylk, meslek ve emeklilik donemlerinde, emekleriyle orantil1 ticret almalar
i¢in ¢ahsir. Uyelerinin adayliga kabul ile meslek igi ve meslek 6ncesi egitim siiregleri, meslekte atama,
yer degistirme, yiikselme, denetim, disiplin ve tiim &zliik isleri ile bu konulardaki yetkili organlarin,
evrensel gelismeler gozetilerek diizenlenmesi igin demokratik ve hukuksal yollarla miicadele eder. Bu
konuda yargi¢ ve savcilar ydniinden, yarginin tarafsizlik ve bagimsizliginin da gozetilmesini, yargiglik
ve savciligin farkli meslekler olmasi nedeniyle, istek di;i meslek degistirme uygulamalarina son
verilmesi igin demokratik ve hukuksal yollar1 kullanir.

(17) Sendika; tiim sendikal zgiirliiklerin ve bu baglamda ozellikle toplu sézlesme ve grev hakkinin
etkin olarak kullanilabilmesi igin ¢galigmalar yapar ve faaliyetlerde bulunur.

(18) Sendika, iiyelerini de ilgilendiren kamu gérevlilerinin temsilini dngdren gesitli kurullara temsilct
gonderir.

(19) Sendika; iiyeleri arasinda dayanigma, saglikh bir ¢aliyma ortam saglar, etkinlik ve verimlilik
aragtirmalar1 yapar, sonuglarla ilgili raporlar diizenler, 6nerilerde bulunur ve igverenlerle bu konularda
ortak calismalar yapar.

(20) Sendika; tiyeleri ve ailelerinin yararlanmalari igin hizmet amaciyla, egitim ve saghk tesisleri,
dinlenme yerleri, spor alanlari ve benzeri yerler ile kitaplik, kres, yuva ve huzur evleri, yardimlagma
sandiklart kurar ve y6netir. Ayrica herhangi bir bagista bulunmamak kosuluyla tiyeleri i¢in kooperatifler




kurulmasina yardim eder ve nakit mevcudunun yiizde onundan fazla olmamak kosuluyla bu
kooperatiflere kredi verir.
(21) Sendika; yangin, su baskini, deprem gibi dogal afetlerin ger¢eklesmesinde, gerektiginde iiyelik sarts
aranmaksizin, nakit mevcudunun yiizde onunu agmamak kaydiyla afete ugrayan bolgelerde konut, saglik
ve egitim tesisleri yapar ve bu amagla kamu kurum ve kuruluslarina ayni ve nakdi yardimda bulunur.
(22) Sendika; devlet, kamu birimleri, siyasi partiler, diger 6rgiit ve birimlerden bagimsizdir.
Madde 5- Sendika’nin hizmet kolu ve faaliyet alam
(1) Sendika; “biiro, bankacilik ve sigortacilik™ hizmet kolunda ve Tiirkiye ¢apinda faaliyette bulunur.
(2) Sendika, kurulug amag ve ilkelerine uygun olarak, ulusaliistii ve uluslararasi mercilere bagvurabilir,
ikili veya gok tarafli uluslararas: faaliyet ve igbirliginde bulunabilir.
(3) Sendika, Anayasa’min 51 inci maddesinin 4 incii fikrasinda yer alan “aymt zamanda ve aym
iskolunda birden fazla sendikaya iiye olunamaz” kurahinin kaldinlmis oldugunu gdzeterek, kurulus
amaglar ve ilkeleri dogrultusunda, yargiglik ve savcilik meslekleri, mensuplarinin haklarn ile yargi ve
adalet hizmetlerinin gelistirilmesi, bulundugu hizmet kolu ve bu hizmet kolundaki meslekler, sendikal
orgiitlenme konulari ile insan haklar1 ve hukukun tistiinliigil icin faaliyet g&sterir.
(12 Eyliil 2020 tarihli degisiklik): Sendika, Anayasa’min 51 inci maddesinin 4 iinci fikrasinda yer alan
“aymt zamanda ve ayni iskolunda birden fazla sendikaya liye olunamaz.” kuralimn kaldiriinus oldugunu
gozeterek, kurulus amaclar: ve ilkeleri dogrultusunda, yargichk ve savcilik meslekleri, mensuplarinin
c haklar: ile yarg: ve adalet hizmetlerinin gelistirilmesi, bulundugu hizmet kolu ve bu hizmet kolundaki
meslekler, sendikal orgiitlenme konular: ile insan haklar: ve hukukun dstiinliigii icin faaliyet gésterir.”
Yargiglar Sendikas: tiyelerinin birden fazla sendikaya iiye olmalan halinde sonraki iiyelikleri
gecersizdir.
Madde 6- Sendika kurucu iiyeleri
(1) Sendikaya, sendika iiyeligi kosullarimi tagiyan kamu gorevlileri kurucu iiye olabilirler. Bagka bir
kosul aranmaz.
(2) Kurucu tiyelerin ad ve soyadlari, meslek ve gérevleri ile adresleri ekli listede belirtilmigtir.
(3)Kurucu iiyeler, kurulug anindan itibaren Sendika ile iligkileri kesintisiz devam ettigi siirece, iiyeligin hak
ve yikiimliliklerine tabidirler.
Madde 7- Sendika iiyeligi
(1) Sendika’ya; Anayasa Mahkemesi, Damistay ve Yargitay iiyeleri, adli yargida gérevli yargiglar ve
Cumbhuriyet savcilari, idari yargida gérevli yargiglar ve savcilar, Anayasa Mahkemesi raportorleri ile
yargighk ve savcilik mesleklerinden sayilanlar ile yargig ve saver adaylar, biiro, bankacilik ve
sigortacilik hizmet koluna tabi diger kamu gérevlileri liye olabilirler.
(2) Bir bagka yer veya kurumda gegici veya siireli gdrevde bulunmak, iiyelige engel degildir.
(3) Sendika’ya iiye olmak serbesttir. Hi¢ kimse Sendika’ya liye olmaya zorlanamaz.
(4) Uyelik bagvurusu, Tiiziik hiikiimlerini tasiyan ve benimseyenlerce yazili olarak ii¢ niisha doldurulup
imzalanacak form ile sendika merkezine, subesine veya temsilciligine yapilabilir. Bagvuru, sube veya
temsilcilige yapilmis ise, ivedilikle sendika merkezine iletilir.
(5) Uyelik bagvurusu, Sendika Yonetim Kurulu tarafindan en geg otuz giin iginde karara baglanur.
Uyelik bagvurusu kabul edildiginde, tiyelik sifatinin baslangict, yénetim kurulu Karar tarihidir.
(6) Uyelik basvurusuna iliskin olarak, yonetim kurulunun karan olumsuz ise gerekge igermek
zorundadir. Bu konuda bagvurusu reddedilenin, bu red kararinin kendisine tebliginden itibaren otuz giin
igerisinde ig davalarina bakmakla gérevli mahalli mahkemede dava agma hakk: saklidir.
(7) Uyelik basvurusu, Sendika’ya ulasmasindan itibaren otuz giin icerisinde karara baglanmamigsa,
kabul edilmis sayilir. Bu durumda dyelik sifatinin baslangici, otuz giiniin bittigi son giindiir.
(8) Basvurusu kabul edilen veya kabul edilmis sayilan liye, liye kayit defterine kaydedilir.
(9) Sendika tarafindan, iiyeligi kesinlegenin ityelik basvuru belgesinin bir 6regi kendisine verilir, bir
ornegi sendikada tutulur, bir 6rmegi ise liyelik ddentisine esas olmak ve dosyasinda saklanmak lizere
onbes giin i¢inde isverene gonderilir. Uyelik belgesinde, ilyenin sendika iiye kayit defterindeki sira
numarasinin belirtilmesi zorunludur. Isveren, sendikaya iiye olan ve iiyelik 6dentisi kesilenlerin listesini
her ayin son haftasinda, igyerinde herkesin gorebilecegi yerde ilan eder.
(10) Sendika, sendika subesi ve varsa konfederasyon organlarinda gérev alabilmek i¢in, tiye olmak
zorunludur. Bu konuda Tiiziigtin 9 uncu maddesinin 3 lincil fikrasi, 12 nci maddesinin 6 nci fikras) ve
15 inci maddesinin 9 uncu fikrasi hiikkiimleri saklidir.
(11) Uyelikten ¢ikanlar, tekrar tiyelik basvurusunda bulunabilirler.




:

(12) Uyelikten gikanilanlarin, ¢ikarma tarihinden; Uyelik bagvurusu reddedilenlerin ise, red tarihinden

sonraki iki y1l igerisinde, iiyelik bagvurulan kabul edilmez. Bu maddenin 6 nc1 fikrasi hitkmii sakhdr.

(13) Sendika tiyeleri, genel merkezin Uyesidirler. Gegici yetki ve gegici gérev disinda, sube veya
temsilcilik olmayan bir yere ya da bir baska subenin veya temsilciligin bulunduBu yere atananlarin,

tyelikleri ivedilikle ilgili birim nezdine kendiliginden nakledilir. Uyelikleri nakledilenlerin, sube
organlarindaki veya temsilciliklerdeki gorevleri, atama yapilan yerdeki géreve baslamak ve nakil iglemi
kosullarinin birlikte gergeklestigi giin itibariyla sona erer.

(14) Sendika tiyelikleri, Tiiziigiin 10 uncu maddesinin 3 iincii, 24 iincii maddesinin 6 nc1, 11 inci
maddesinin 7 nci ve 24 {incli maddesinin 4 tincli maddeleri uyarinca askiya ahnanlanin, aski siiresi

igerisinde sendika veya sube organlarindaki gorevleri, ilgili organin
ilk yedek tiyesi tarafindan, yedek tiyeler esit oy almis iseler s6z konusu organ tarafindan cekilecek kura :
ile belirlenen yedek liye tarafindan yerine getirilir. ﬁ
(15) Anayasa’nin 51/4 ncii fikrasindaki “aym zamanda ve aym iskolunda birden fazla sendikaya aye

olunamaz” kuralimin 12.9.2010 tarihinde yapilan halkoylamasi sonucu kaldinlmis olmas: nedeniyle,

aymi zamanda, aym veya farkli bir baska sendikaya dye olmak, iiyelige veya kurucu ityelige engel

. degildir.

c (12 Eyliil 2020 tarihli degisikiik): Anayasa’mn 51/4 ncii fikrasindaki “ayni zamanda ve aymi iskolunda !
birden fazla sendikaya dGye olunamaz” kuralimn 12.9.2010 tarihinde yapian halkoylamast sonucu
kaldiriinug olmasi nedeniyle, aym zamanda, ayni veya farklr bir bagka sendikaya ilye olmak, dyelige veya
kurucu liyelige engel degildir. Bendi kaldirilmigtir.

Madde 8- Sendika iiyeliginden ¢ikma

(1) Her iiye, serbest iradesi ile diledigi zaman iiyelikten cekilebilir.

(2) Higbir liye, Sendika’da ilye olarak kalmaya veya liyelikten ayrilmaya zorlanamaz.

(3) Uyelikten gikmak igin, ¢ekilmek isteyen liyenin, ¢ niisha olarak doldurup imzalayacag: tiyelikten

¢ekilme bildiriminin, kurumuna verilmesi gereklidir. Kurum gérevlisi, kayit numarasi ve tarih verilen

¢ekilme bildiriminin bir 6rnegini, derhal iiyeye vermek zorundadir. igveren, bildirimin bir émegini

onbes giin i¢inde sendikaya génderir.

(4) Cekilme, isverene basvurma tarihinden bagslayarak otuz giin sonra gergeklesmis sayilir.

Madde 9- Sendika iiyeliginin kendiliinden sona ermesi

(1) Uyelik; 6lim, kisithilik, meslekten tkarilma, meslekten gekilme, meslekten ayrilma veya emeklilik

durumunda kendiliginden sona erer.

(2) Uyeligin son bulma tarihi, oliim, kisithilik, meslekten ¢ikarilma, meslekten cekilme, meslekten
. ayrilma veya emeklilik tarihidir. Tiiziigtin 12 nci maddesinin 6 nci fikrasi hitkmii sakhidir.

c (3) Emekliye ayrilan {iye, sendikanin veya subesinin ya da varsa konfederasyonun organlarinda, segimli
bir goreve gelmis ise, bu gorevi secilmis oldugu sitrenin sonuna kadar devam eder.

(4) Tuzigln 7 nci maddesinin 1 inci fikrasindaki iiyelik kogullarimi tasimadiklar merkez yénetim
kurulunca saptananlarin tiyelik islemleri, herhangi bir hiikiim ifade etmez.

Madde 10- Sendika iiyeliginden ¢ikariima

(1) Uyelerden;

(a) Sendika’nin amaglarina ve galigmalarina aykin hareket edenler, onur ve sayginligini zedeleyenler,
(b) Yargisal etige aykin hareket edenler,

(c) Zorunlu organlar tarafindan verilen gdrevleri, bu konuda yapilan bildirime ve bildirimde belirtilen
makul siire i¢inde 6ziirsiiz olarak yapmayanlar,

Sendika Genel Kurul karariyla iiyelikten ¢ikanlirlar.

(2) Sendika Disiplin Kurulu, Uyelikten ¢ikarma konusundaki sorusturmayi, Sendika Yonetim
Kurulu’nun bagvurusu iizerine agabilecegi gibi kendiliginden de agabilir.

(3) Cikarma ybéninden ilyenin durumunun degerlendirilmesi konusunda, ilk olagan Sendika Genel
Kurulu'na sevk islemi, Sendika Disiplin Kurulu karariyla yapilir. Disiplin Kurulu, ¢ikarma istemiyle
sevk islemini ger¢eklestiritken, bu konudaki genel kurul kararina kadar {iyelik haklarinin askiya
alinmasina da karar verebilir. Uyelik haklarinin askiya alinmas: yolundaki karar, iiye tamsayisimin iigte
iki cogunlugu ile olanaklidir.

(4) Uyelikten gikarma konusunda karar yetersayisi, toplantiya katilanlarin salt gogunlugudur.

(5) Uyelikten ¢tkarma kararinmn sendika tarafindan, ¢ikarilana ve isverene yazi ile onbes giin iginde
bildirilmesi zorunludur.

(6) Uyelikten ¢ikarma kararina karsi, gikarilan iiye, kararin kendisine bildirim tarihinden itibaren onbes



giin iginde gorevli is mahkemesine itiraz edebilir. Mahkeme, iki ay iginde kesin kararini verir.
(7) Uyelik; ¢ikarma kararina y6nelik itiraz siiresinin sona ermesine kadar, itiraz yoluna bagvurulmus ise
¢ikarma karar1 kesinleginceye kadar siirer.
Madde 11- Sendika fiyelerinin haklari
(1) Uyeler esit haklara sahiptirler.
(2) Uyeler arasinda aile, cinsiyet, dil, din irk, mesleki smif ve derece, mezhep, renk, simf ve ziimre gibi
herhangi bir fark gozetilemez; esitligi bozan veya bazi liyelere bu nedenlerle ayricalik taniyan
uygulamalar yapilamaz. Tiziiglin 19 uncu maddesinin 6 nci1, 21 inci maddesinin 6 nci ve 23 iincii
maddesinin 6 nci fikrasi hitkkiimleri sakhdir.
(3) Her liyenin, sendika faaliyetlerine ve ydnetimine katilma, organlarinda da yer alma hakki vardir.
Tiiziiglin 9 ncu maddesinin 3 ncii, 12 nci maddesinin 6 nci, 15 inci maddesinin 9 uncu, 17 nci
maddesinin 38 inci fikrasi hilkkiimleri saklidir.
(4) Her iiyenin genel kurullarda bir oy hakk vardir; vekaleten oy kullanilamaz.
(5) Higbir iiye, Sendika ile kendisi, esi, iistsoyu ve altsoyu arasindaki bir hukuki islem veya uyusmazlik
konusunda alinmas: gereken kararlarda oy kullanamaz.
(6) Sendika’dan gikan, ¢ikarilan veya tiyeligi kendiliginden sona erenler, Sendika malvarliginda hak
iddia edemez.
(7) Sendika iiyesinin, vatan hizmeti siiresince, iiyelik haklar askida kalir.

e Madde 12- Sendika iiyelerinin ve yoneticilerinin giivenceleri
(1) Sendika Uyeleri veya sendika ve sube ydneticileri, isyeri sendika temsilcileri ve sendika isyeri
temsilcileri, il ve ilge temsilcileri, kamu gorevlileri, is saatleri diginda veya isverenin izni ile is saatleri
icinde, sendika ve subesi veya konfederasyonunun faaliyetlerine katilmaktan dolays, herhangi bir farkls
isleme tabi tutulamaz.
(2) Isyeri sendika temsilcisinin, sendika isyeri temsilcisinin, sendika il ve ilge temsilcisinin, sendika
veya sendika sube yoneticilerinin igyerleri, hakli bir neden olmadik¢a ve nedeni agik ve kesin bigimde
bildirilmedikge degistirilemez.
(3) Kamu makamlarinca, belirli yer veya gérevlere atanmak veya segilmek higbir bigimde, belirli bir
sendikaya girme veya girmeme ya da sendikadaki iiyeligi siirdiirme veya liyelikten gekilme kosuluna
bagli tutulamaz.
(4) Sendika {iyesi olanlarla, tiye olmayanlar arasinda personel hukuku uyarinca tabi olunan makamlar
tarafindan, herhangi bir konuda higbir bigimde ayinm yapilamaz.
(5) Sendika, sube veya konfederasyon genel kurulunda yonetim kuruluna segilenler, segildikleri tarihten
itibaren durumlarmi en geg otuz giin iginde kurumlarina yazili olarak bildirirler. S5z konusu yéneticiler,
tiziikte belirtilen hiikiimlere gore, ayrica yazili talepte bulunmalan durumunda, bu gérevleri siiresince
ayliksiz izinli say\lirlar, talepte bulunmayanlar ise, kurumlarindaki gorevlerine devam ederler, izne

c ayrilmayan y&netim kurulu Uyeleri, haftada bir giin kurumlarindan izinli sayihrlar. Sendika yénetim
kurulu iiyelerinin bu haklardan yararlanabilmeleri igin, 4688 sayili Yasa'min 18 nci maddesinin 4 ncii
fikrasi uyarinca, sendikanin sube kurmak igin asgari sayi olan en az 400 iiye sayisina ulagmasi;
konfederasyon yoneticilerinin bu haklardan yararlanabilmeleri igin ise, Sendikanin genel kurulunu
delegelerle yapabilmesi igin gerekli olan 1000 iye sayisina ulagmasi gerekmektedir. Sendika, subesi
olmayan il ve ilgelerde, il ve ilge temsilciligi kurabilir. Bu durumda ildeki iiye sayis1 100', ilgedeki tiye
say1s1 50'ye ulagmus ise, il temsilcisi ve ilge temsilcisi haftada 4 saat izinli sayilirlar.
(6) Meslekten gikariima, gibi nedenlerle, sendika gérevlisi mahkemeye bagvurmus ise, mahkeme karari
kesinlesinceye kadar, sendikadaki, subesindeki ve varsa konfederasyondaki gérevleri devam eder. Resen
emeklilik, gdrevden uzaklastirma, atama ve sair yer degisikliklerinde, organlardaki gorev yarg: yoluna
agik olan hallerde yargi yolu sonuglanincaya kadar, yarg: yoluna kapah olan hallerde ise, segildikleri
siirenin sonuna kadar devam eder.
(7) Sendika iiyesinin Uyeligi, mevzuat geregince igveren veya igveren vekili konumunda bir gérev ifa
etmesi durumunda da devam eder.
Madde 13- Sendika dyelerinin yiikiimliliikleri ve ddentileri
(1) Her Uye, Sendika’nin amaglariun, ilkelerinin ve galigmalarinin gergeklestirilmesini giiglestirici veya
engelleyici davranislardan kaginmak, Sendika tiiziigiine uygun davranmakla yiikimlidir.
(2) Higbir tiye, bu sifatlarindan hareketle yonetim kurulunun izni veya onayi olmaksizin basina veya
kamuoyuna agtklamada bulunamaz; 6zel veya tiizel kisilere, kurum, kurutus veya herhangi birime bilgi
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(3) Sendika’ya 6denecek liyelik odentileri, iiyelik bagvuru formuna ve sendika tiiziigiinde belirtilen aylik
Gdenti tutarina gore igverence ayliktan kesilerek, bes giin iginde sendikanin banka hesaplarma yatirilir
ve 8denti listesinin bir 6rnegi sendikaya gonderilir. Igveren, sendikaya {iye olan ve iyelik &dentisi
kesilenlerin listesini her ayin son haftasinda, igyerinde herkesin gérebilecei yerde ilan eder.

(4) (16.09.2017 tarihii degisiklik)Aylik iiyelik Sdenti tutar; iiyenin kadro ya da pozisyonuna bagl: ve
her ay mutat olarak 6denmekte olan damga vergisine tabi aylik briit gelirleri toplamina, bu tiiziikte
belirtilen oran uygulanmak suretiyle hesaplanir. Odenti oran ve tutari, her iiyenin damga vergisine tabi
briit gelirleri toplaminin 0/006 'sidir.

(5) Her lye, adres degisikligini Sendika’ya veya varsa bulundugu yerdeki sube veya temsilcilige
ivedilikle ve yazili olarak iletmekle yiikiimliidiir. Adres degisikligi, sube veya temsilcilige bildirilmis
ise, bu birimler tarafindan ivedilikle bu durum Sendika’ya iletilir. Sendika tarafindan yapilacak bildirim
ve tebligatlar, sadece Sendika kayitlarindaki adrese gikartilir ve bu kayitlardaki adrese ulasmakla,
yapilmig sayilir.

(6) Sendika liyesinin, vatan hizmeti siiresince, tiyelik yitkiimltiliikleri askida kalir.

Madde 14- Konfederasyon ve uluslararasi kuruluslara iiyelik

(1) Sendika, ancak bir ulusal konfederasyona iiye olabilir.

(2) Bir konfederasyona itye olabilmek igin, bu konudaki iiyelige bagvuru belgesinden iki niisha doldurup
yetkililerce imzalandiktan, sonra alindi belgesi karsihginda ilgili konfederasyona verilir.
Konfederasyona tiyelik bagvuru belgesine, liyelige iliskin genel kurul karan ile sendika yetkililerinin
imza sirkilerinin eklenmesi zorunludur.

(3) Upyeligi kesinlesen sendikanin, iyelige bagvuru belgesinin bir omneginin, 15 giin iginde
konfederasyon tarafindan Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi'na génderilmesi zorunludur.

(4) Sendika, tiizligiinde yer alan amaglari dogrultusunda, uluslararasi kurulus kurabilir veya uluslararas
kuruluglara liye olabilir, bu iiyeliklerden de gekilebilir. Bu durum; kurulma,

lye olma veya iyelikten ayrilma tarihini izleyen onbes giin iginde, Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligi’na bildirilir. Kurulug veya tiyelik bildiriminde, kurulan veya {iye olunan kurulusun tiiziigilniin
de bir megi eklenir.

(5) Bir konfederasyona ve uluslararasi kuruluga iiyelik veya ayrilma, sendika genel kurulunca,
toplantiya katilan iiye veya delege sayisinin salt gogunluguyla alacag: karar ile olanaklidir.

(12 Eyliil 2020 tarihli degisiklik): Bir konfederasyona ve Uluslararasi kuruluga iiyelik veya ayrilma,
sendika genel kurulunca, toplantiya katilan iiye veya delege sayisimin tamamimin alacagt karar ile
olanaklidir.

(6) Konfederasyon ve uluslararasi kurulug delegeleri, Sendika Genel Kurulu tarafindan segilir.
Maddel5- Organlar ve genel hiikiimler

(1) Sendika’nin zorunlu organlari sunlardir:

(a) Genel Kurul

(b) Yénetim Kurulu

(c) Denetleme Kurulu

(¢) Disiplin Kurulu

(2) Sube zorunlu organlar1 sunlardir:

(a) Sube Genel Kurulu

(b) Sube Yonetim Kurulu

(c) Sube Denetleme Kurulu

(¢) Sube Disiplin Kurulu

(3) Genel kurulun; gorev, yetki ve sorumluluklarim devretmemek kaydiyla, zorunlu olmayan organlar
kurulabilir.

(4) Zorunlu olmayan organlarin gorev, yetki, olusum ve iiye sayist ile ilgili kurallar, genel kurul
tarafindan belirlenir.

(5) Zorunlu organlardaki gorevier ile zorunlu olmayan organlardaki gorevler birbiriyle bagdasir
gérevlerdir.

(6) Bir ilye ayn1 zaman dilimi iginde, genel kurullar harig, birden fazla zorunlu organda se¢imli gérev
alamaz. Alms ise, yedi giin iginde tercih hakkini kullanir. Bu siire iginde tercih hakkin: kullanmaz ise,
ilk gbrevinden gekilmis sayilir.

(7) Bir liye, ayn1 zaman dilimi iginde, birden fazla zorunlu olmayan organda gérev alabilir.

(8) Emeklilik disinda meslekle iligkisi sona eren uyelerin veya meslekten ¢ikarilan tyelerin,




organlardaki gorevleri de sona eder. Tiizliglin 12 nci maddesinin 6 nci fikras: hitkmii saklidir.

(9) Organlarda gérev aldiktan sonra emekliye ayrilanlarin organlardaki gérevleri, Tiiztiglin 9 ncu
maddesinin 3 ncil fikrasi gergevesinde segildikleri siirenin sonuna kadar devam eder.

(10) Farkhh hizmet koluna atananlar, sendikanin bir konfederasyona liyeligi sz konusu ise,
konfederasyon organlarindaki gérevleri devam eder. Bu atama islemi hakkinda yargi yoluna bagvurmus
iseler, sendikadaki tiyelikleri ile, sendika ve subesindeki gorevleri de yargi karari kesinlesene kadar
devam eder.

(11) Genel kurullar tarafindan zorunlu organlara segilen iiyelerin ad ve soyadlari, meslek ve gorevleri,
adresleri, tiizitkk degisiklikleri, agilan, kapatilan ve birlestirilen subeler; sendikanin veya ilgili subenin
bulundugu il valiliklerine ve Cahisma ve Sosyal Glivenlik Bakanlig1’na otuz giin iginde bildirilir.
(12)(16.09.2017 tarihli degisikiik) Bu tiiziikte gegen yonetici sdzciigil, yonetim ve denetleme kurulu
tiyelerini kapsar. Ik olagan genel kurulda yoneticilige aday olabilmek igin kurucu iiye olmak, sonraki
genel kurullarda ise yoneticilige aday olabilmek igin en az bir yil sendika iiyesi olmak kosuldur.
Konfederasyon temsilciligi igin de bu kosullar gereklidir.

Maddel6- Genel kurullarin olusumu

(1) Sendika ve sendika subesi genel kurullari, toplam kayitli iiyelerden olusur.

(2) Sendika iiye sayis: bini astiginda, sendika genel kurulu; yine sendika subesinin oldugu yerdeki tiye
sayis1 bini agtig) takdirde ise sube genel kurulu, delegelerle yapilir.

(3) Delege segimleri, iiyelerin katilimiyla, serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve dékiim esasina gére bu
tiiziik ile delege segim yGnetmeligi hiikiimleri gergevesinde yapilir. Vekaleten oy kullanilamaz.

(4) Subesi bulunan yerlerde delegeler sube genel kurullarinca, subesi bulunmayan yerlerde ise bu
maddenin 3 ncii fikrasi hiikiimlerine gére belirlenir.

(5) Sendika sube ybnetim ve denetleme kurulu iiyeleri ile sendika yOnetim ve denetleme kurulu iiyeleri,
kendi genel kuruilarina dogal delege olarak katilirlar.

(6) Dogal delegeler hari¢ olmak iizere; sendika genel kurulu toplam ikiyiizelli delegeden, sube genel
kurullari ise toplam elli delegeden olusur. -

(7) Segilmis delege sifati, olagan genel kurul igin yapilacak delege segimlerine kadar devam eder.

(8) Genel kurullarda segimler, yargi gézetimi ve denetimi altinda, serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve
dokiim esasina gére yapilir.

(9) Genel kurul toplanular, genel kurullarda yapilacak segimler, segimlere yapilacak itirazlar,
segimlerin iptali ve yenilenmesine iligkin konularda 2821 sayili Sendikalar Yasast’nin 14 iincii ve 52 nci
maddesi hitkiimleri uygulanir.

(10) Sendika Genel Kurulu’na, toplam liye sayisi bini geginceye kadar, tiim {iyelerin katilma hakk
vardir.

(11) Toplam iye sayis1 bini gegmisse, agilms sube var ise, sendika merkez genel kuruluna, subeler
adina, sube genel kurullarinca segilen delegeler katilir.

(12) Sube nezdindeki segilmis elli delege, sube adina sendika genel kuruluna da katilirlar. Bu maddenin
14 tincil fikras: hitkmii saklidir.

(13) Subeleri temsil edecek delegelerin segim y&ntemi, sayilar ve kurallari, Sendika Yénetim Kurulu
tarafindan tiizik hitkimleri ve merkez genel kurul delege sayisi da gozetilerek, gikartilacak
yonetmelikle diizenlenir.

(14) Toplam iiye sayisi bini astiginda, dogal delegeler ve sube segilmis delegeleri diginda kalan sayi
igin, her sube ve her temsilcilik igin bir delegelik ayrica ayrilir. Bu kontenjan secilmis sube bagkanlan
ve secilmis il temsilcileri tarafindan bizzat kullamlir. Sube bagkanlan veya il temsilcileri heniiz se¢imle
goreve gelmemis iseler, bu say:1 ayrilmaz. Bu delegelikler ile dogal delegeler ve sube delegeleri
sonrasinda kalan delege sayis1 ve bu delegelerin segim y6ntem ve kurallan, merkez genel kurul delege
sayisi da gozetilerek, toplam iiye sayisinin kalan delege sayisma bélinmesiyle bulunacak anahtar
saymin esas almmasi yoluyla, subeler ve temsilciliklerce segilmesi gereken toplam delege sayisi,
Sendika Yonetim Kurulu tarafindan gikartilacak y&netmelikle diizenlenir.

(15) Subesi olmayan yerlerdeki delegelerin segim takvimi ve ayrica subelerce segilmesi gereken delege
say1st s6z konusu oldugunda, bu konulara iligkin esaslar tiiziik hiikimleri gdzetilerek yénetim kurulu
tarafindan genel kurul ¢agrisi yapildiginda, iig giin iginde agiklanur.

(16) Sube olmayan yerlerdeki genel kurul delege segimleriyle ilgili islemler, il temsilcisi tarafindan
yuritilir.

(17) Genel kurulda ve sube olmayan yerlerdeki genel kurula delege segimlerinde, tiye sayilarinin ve oy
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kullanacak tiyelerin belirlenmesinde, genel kurul kararinin alindig1 giin esas alinir, Tiiziigiin 10 uncu
maddesinin 3 idincii, 24 {incii maddesinin 4 iincii ve 7 nci fikrasi hiikiimleri saklidir. Bu hiikiim sube
genel kurullan yontinden de gegerlidir.

(18) Genel kurul karari ahinmasindan sonra, Sendika Yénetim Kurulu tarafindan, delegelerle ilgili olarak
yonetmelik degisikligine gidilemez.

Madde 17- Genel kurullarin toplant1 zaman, karar yetersayisi ve ¢caliyma yontemi

(1) Sendika’nin ilk olagan genel kurulu, tiizel kisilik kazanmasindan alt: ay iginde yapilir.

(2) Olagan genel kurul, ilk olagan genel kurul tarihinden itibaren her tig yilda bir, ii¢ yillk dénemler
halinde, ySnetim kurulunun ¢agrisi {izerine toplanr.

(3) (12.05.2013 tarihli degisiklik) iki genel kurul toplantis1 arasindaki dneme iligkin faaliyet ve hesap
raporu, denetleme kurulu raporu ile gelecek doneme iligkin biitge dnerisinin, genel kurula katilacaklara
en az onbes giin 6nce yazili veya elektronik ortamda génderilir ve internet sitesinde de ilan edilir.

(3) Olaganiistii genel kurul; yonetim kurulu veya denetleme kurulunun gerekli gérdiigii durumlarda ya
da genel kurul iiye veya delege tamsayisinin begte birinin yazili istegi iizerine, en geg altmus giin iginde
toplanur.(...) Zorunlu organlardaki bosalmalar nedeniyle, Tiiziigiin 19 uncu maddesinin 9 uncu, 21 inci
maddesinin 8 inci ve 23 {incii maddesinin 8 inci fikras: hiikkiimleri saklidir.

(4) Toplant: yeter sayisi liye ya da delege tamsayisinin salt gogunlugudur. ilk toplantida yetersays
saglanamazsa, ikinci toplanti en ¢ok onbes giin sonraya birakihr. Ikinci toplantida salt ¢ogunluk
aranmaz.

(12 Eylal 2020 tarihli degisiklik): Toplanti yeter sayis1 iliye ya da delege tamsayismn salt
¢ogunlugudur. {lk toplantida yeter say1 saglanamazsa, ikinci toplant1 en ¢ok on bes giin sonraya
birakilir. Ikinci toplantida salt gogunluk aranmaz, ancak bu say: iiye veya delege tam sayisinm iigte
birinden az olamaz.

(5) Karar yetersayis, toplantiya katilan iiye veya delege sayisinin salt gogunlugudur.

(12 Eylil 2020 tarinli degisiklik): Karar yetersayis, toplantiya katilan tiye veya delege sayisinin salt
¢ogunlugudur. Ancak bu sayi, liye ve delege tam sayisinin dortte birinden az olamaz.

(6) Tlk beg fikraya aykiri hareket eden sendika subesi veya sendika y&netim kuruluna; iiyelerinden
birinin veya durumu tespit eden Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlifi’nin bagvurusu iizerine, is
davalarina bakmakla gorevli mahkeme karari ile igten el gektirilir. Bu durumda gérevli mahkeme, genel
kurulu mevzuat ve tiiziik hiikiimleri geregince altmis giinii gegmemek kaydiyla en kisa zamanda
toplamak ve yeni y&netim kurulu segilinceye kadar cari isleri yiiriitmekle gdrevli olmak iizere, 4721
sayil: Tiirk Medeni Yasas: hitkiimleri gereZince, bir veya ii¢ kayyim atar.

(7) Genel kurul ilaninda ayrica genel kurulun giinii, saati, yeri ve giindemi de yer alir.

(8) Genel kurul igin yapilacak ilanda, gogunluk saglanamamasi nedeniyle toplantt yapilamazsa, ikinci
toplantinin hangi giin, saat ve yerde yapilacag: da belirtilir.

(9) Toplanti, ¢ogunluk saglanamamasi diginda bagka bir nedenle geri birakilirsa, bu durum, geri birakma
nedenleri de belirtilerek, ilk toplant: igin yapilan ¢agr y6ntemine uygun olarak iiyelere veya delegelere
duyurulur. ikinci toplantimin geri birakma tarihinden itibaren en gok onbes giin sonraya birakilir. Uyeler
veya delegeler ikinci toplantiya, yukarida belirtilen esaslara gére yeniden ¢agrilir.

(10) Genel kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz.

(11) Genel kurula katilma hakki bulunan ilyelerin veya delegelerin listesi, toplanti yerinde hazir
bulundurulur. Toplant1 yerine girecek iiyelerin veya delegelerin resmi makamlarca verilmis kimlik
belgeleri, yonetim kurulu iiyeleri veya ydnetim kurulunca gorevlendirilecek gorevliler tarafindan kontrol
edilir.

(12) Uyeler veya delegeler, yonetim kurulunca diizenlenen listedeki adlan karsisina imza koyarak
toplant1 yerine girerler. Kimlik belgesini g&stermeyenler, belirtilen listeyi imzalamayanlar ile genel
kurula katilma hakk: bulunmayan iiyeler ve konuklar, toplanti yerine alinmaz. Bu kisiler ayn bir
boliimde, genel kurul toplantisini izleyebilirler.

(13) Toplant1 yeter sayis1 saglanmigsa, durum bir tutanakla tespit edilir ve toplanti, yénetim kurulu
bagkani veya gérevlendirecegi yonetim kurulu iiyelerinden biri tarafindan agilir. Toplant1 yeter sayisi
saglanamamasi durumunda da, yonetim kurulunca bir tutanak diizenlenir.

(14) Mahkemece kayyim atanmasi veya 4721 sayilt Tiirk Medeni Yasasi’nin 75 inci maddesinin ikinci
fikrasina gére gérevlendirilme yapilmasi durumunda, bu maddede yénetim kuruluna verilen gorevler, bu
kisiler tarafindan yerine getirilir.




(15) Agihgtan sonra, toplantiy) yénetmek iizere sendika veya subelerin yonetim, denetleme ve disiplin
kurullarinda asil veya yedek iiye olarak yer almayan, Yikksek Danisma Kurulu’nun segimli {yesi
olmayan, iiyeler veya delegeler arasindan, bir baskan ve bir bagkan yardimcis: ile bir yazman, agik
oylamayla segilerek, {i¢ kisilik divan kurulu olusturulur.

(16) Olagan genel kurul toplantilarinda, divan kurulu olusturulduktan sonra ancak giindeme gegilmeden
once, toplantida hazir bulunan tyelerin veya delegelerin, en az onda biri tarafindan gériistilmesi istenen
konularin da, giindeme almmasi zorunludur. Bu maddenin 3 iincii fikras1 hikmii saklidir.

(17) Toplantimin y8netimi ve giivenliginin saglanmasi divan bagkanina aittir.

(18) Toplantida gériisiilen konular ve alinan Kararlar ilgili deftere yazilir ve divan kurulu tarafindan
imzalanur.

(19) Genel kurul, giindemdeki konularin gériisiilerek karara baglanmasiyla sonuglandirilr,

(20) Biitiin dyelerin veya biitiin delegelerin, bir araya gelmeksizin yazili katilimiyla alinan kararlar ile
Sendika ilyelerinin veya sendika delegelerinin tamaminin, mevzuatta ve tiiziikte yazili ¢agr1 ySntemine
uymaksizin, bir araya gelerek aldig1 kararlar gegerlidir. Ancak bu sekilde karar alinmasi, olagan toplanti
yerine gegmez. .
(21) Sendika organlarina yapilan segimler, serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve ddkiim ilkelerine gore
sonuglandirlir. Diger konularda ise agik oylama yapilir. Oylarda esitlik durumunda ad gekme yoluna
gidilir.

(22) Segimlerde, ad esast iizerinden, garsaf liste sistemi uygulanir.

(23) (12.05.2013 tarinli degisik) Segim yapilacak genel kurul toplantilanindan enaz onbes giin 6nce,
genel kurula katilacak fiye veya delegeleri belirleyen listeler ile toplantimin giindemi, yeri, glinii, saati ve
¢ogunluk saglanamadigi takdirde yapilacak ikinci toplantiya iligkin hususlari belirten bir yazi ile
birlikte, iki niisha olarak, o yer segim kurulu baskani olan yargica (...) verilir. O yerde birden fazla
segim kurulu varsa, gérevli segim kurulunu il segim kurulu belirler. (12.05.2013 tarihli degisiklikle 3 ve
4. ciimleler kaldiriinugtir)

(24) Yargig, gerektiginde ilgili kayit ve belgeleri de getirtip inceleyerek ve varsa eksiklikleri
tamamlattiktan sonra, segime katilacak iiye veya delegeleri belirleyen liste ile yukaridaki fikrada
belirtilen diger hususlar1 onaylar. Onaylanan liste ile toplantiya iliskin diger hususlar, genel kurulun
toplanti tarihinden yedi giln &nce, sendika subesi veya sendika binasinda asilarak ilan edilir. ilan siiresi
u¢ giindiir, '

(25) Ilan siiresi iginde listeye yapilacak itirazlar yargig tarafindan incelenir ve en geg¢ iki giin iginde
kesin olarak karara baglamir. Bu yolla kesinlesen listeler ile toplantiya iliskin diger hususlar, yargig
tarafindan onaylanarak ilgili sendika subesi veya sendikaya génderilir.

(26) Yargig, bir baskan ve iki liyeden olusan segim sandik kurulu olugturur. Sandik kurulu baskam en az
on yilik hizmeti bulunan Devlet memurlan, diger iiyeleri ise aday olmayan liye veya delegeler
arasindan segilir. Ayrica, ayni yontemle bir yedek bagkan ve iki yedek iiye de belizlenir.

(27) Segim sandik kurulu, segimlerin mevzuatin ve sendika tiiziijliniin 8ngordiigli esaslara goére
yuriitilmesi, ySnetimi ve oylarin tasnifi ile gorevli olup, bu gérevleri segim, sayim ve ddkiim islemleri
bitinceye kadar araliksiz olarak devam eder.

(28) Genel kurullarca yapilacak segimlerde aday olanlarm listeleri birlikte veya organlara gore ayri ayr
olmak iizere, baskanhk divanminca yeteri kadar diizenlenerek ilgili se¢im kurulu baskanina miihiirlenmek
lizere verilir.

(29) Listede adi yazih bulunmayanlar oy kullanamazlar. Qylar, oy verenin, kimlik belgesi ve resimli
tyelik veya delegelik kimlik karti ile ispat edilmesinden ve listedeki isminin karsisindaki yerin
imzalanmasindan sonra kullanilir. Oylar, oy verme sirasinda sandik kurulu baskani tarafindan verilen,
adaylart gosterir segim kurulu bagkaninca miihiirlenmis listedeki isimlerin isaretlenmesi yoluyla
kullamlir. Segilecek organi olusturan ilye sayisindan fazla adaym isaretlendigi oy pusulalar ile diger
kagitlara yazilan oylar gegersiz saylir.

(30) Segim siiresinin sonunda segim sonuglar: bir tutanakla tespit edilip, segim sandik kurulu bagkan ve
iiyeleri tarafindan imzalanir. Tutanaklarin bir 6rnegi se¢im yerinde asilmak yoluyla ilan edilir.
Kullamlan oylar ve diger belgeler de tutanagm bir ornegi ile birlikte, ii¢ ay siire ile saklanmak iizere
ilgili se¢im kurulu bagkanligina verilir.

(31) Toplant: sonunda, tutanak ve diger belgeler yénetim kurulu baskanina teslim edilir. Yonetim kurulu
bagkani bu belgelerin korunmasindan ve yeni segilen ydnetim kuruluna, ivedilikle ve en geg iki giin
icinde teslim etmekten sorumludur.




(32) Olagan veya olaganiistii genel kurul toplantilarint izleyen otuz giin iginde, ySnetim ve denetleme
kurullari ile disiplin kurullarma segilen asil ve yedek iiyelerin ad ve soyadlarini, meslek ve gérevleri ile
adreslerini igeren Genel Kurul Sonu¢ Bildirimi ve ekleri, ydnetim kurulu baskani tarafindan ilgili
Valilie ve Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhigi’na verilir.

(33) Genel kurul sonug bildirimleri, yonetim kurulu tarafindan yetki verilen bir yonetim kurulu iiyesi
tarafindan da yapilabilir. Bildirimin yapilmamasindan yénetim kurulu bagkani sorumludur.

(34) Segimin devamu sirasinda yapuilan iglemler ile tutanaklarin diizenlenmesinden itibaren iki giin i¢inde
segim sonuglarma yapilacak itirazlar, yargig tarafindan ayn giin incelenir ve kesin olarak karara
baglanir, Itiraz siiresinin gegmesi ve itirazlarmn karara baglanmasindan hemen sonra yargig, yukaridaki
hitkiimlere gore kesin sonuglart ilan eder ve sendika veya ilgili sendika subesine bildirir.

(35) Yargig, bu madde hitkmilne aykiri olarak segim yapilmasi veya segim sonuglarim etkileyecek
dlciide bir usulsiizlitk veya yasaya aykiri uygulama nedeniyle segimlerin iptaline karar verdigi takdirde,
iki glinden az ve yedi giinden fazla bir siire iginde olmamak {izere segimlerin yenilenecegi tarihi tespit
ederek sendika veya ilgili sendika subesine bildirir. Belirlenen giinde yalniz segim yapilir ve segim
islemlert bu madde ile mevzuatin 5ngdrdiigii diger hitkiimlere uygun olarak yiiriitiiliir.

(36) Segim kurulu baskant ve segim sandik kurulu bagkan ile tiyelerine, "Segimlerin Temel Hiikiimleri
ve Segmen Kititkleri Hakkinda Yasa" da belirtilen esaslara gore ilgili sendika veya sendika subesince
iicret 6denir.

(37) Segimler sirasinda sandik kurulu bagkant ve iiyelerine karsi islenen suglar, kamu gorevlilerine kars
islenmis gibi cezalandirilir.

(38) Sendika veya ilgili sendika subesinin genel kurul digindaki zorunlu organlarina segilebilmek igin,
kurucu iiyelerde aranan kosullara sahip olmak zorunludur.

(39) Segimler, genel kurullar giindeminde, disiplin ile ilgili konularin gériisiilmesinden sonra yer alir.
Madde 18- Genel kurullarin gorev ve yetkileri

(1) Sendika’nim en @ist ve en yetkili organi olan, genel kurulun gérev ve yetkileri sunlardir:

(a) Zorunlu organlari segmek.

(b) Tuziigii degistirmek.

(c) Yénetim ve denetleme kurulu raporlarinin goriisiilmesi ve aklanmasi.

(¢) Yénetim kurulunca hazirlanan galisma program ve biitgenin goriistilerek karara baglanmas.

(d) Disiplin kurulunca sevkedilen iiyelikten ¢ikarma dosyalarini karara baglamak.

(€) Sendikanin genel politikalarini belirlemek ve bu konuda kararlar almak

(f) Sendika ve konfederasyonlarin tiiziiklerinde belirtilen konularda y6netim kuruluna yetki verilmesi.
(g) Gerekli tasinmaz mallari satin almak veya mevcut taginmaz mallari satmak konularinda yonetim
kuruluna yetki vermek.

(8) Sendika ybnetim kurulu ilyelerine verilecek her tiirlii icret ve diger gérevlilerin huzur hakki ve
yolluklarinin belirlenmesi.

(h) Sendika subesi agma, birlestirme ya da kapatma. Sube agma ve baslangigtaki kurulus kosullarim
kaybeden subeleri kapatma konusunda ise y&netim kuruluna yetki verme.

(1) Hukuksal durum ve faaliyet alami gergevesinde tabi olacag: hizmet kolu dikkate ahnarak, baska bir
sendika ile birlesme ve katilma.

(i) Konfederasyonlara iiye olma veya iiyelikten ¢ekilme.

(i) Konfederasyon ve uluslararasi kurulug delegelerini segmek.

(k) Amaglarina uyan uluslararasi kuruluglara iiye olma veya gekilme.

(1) Fesih karari verme.

(m) Mevzuatta veya sendika tiizligtinde genel kurulca yapilmasi belirtilen diger islemlerin yerine
getirilmesi ve herhangi bir organin gérev alanina girmeyen konularin karara baglanmas:.

(n) Delege segimlerinde uygulanacak esaslari mevzuat ve tiiziige aykir1 olmamak {izere diizenlemek.

(2) Sube genel kurullari, sadece yukandaki (a), (¢) ve (m) bentlerinde belirtilen gdrevlerini yerine
getirirler,

Madde 19- Yénetim kurullar:

(1) Sendika ve sube yonetim kurullari, yedi asil ve yedi yedek iiyeden olusur.

(12 Eylial 2020 tarihli degisiklik): Sendika ve Sube Yonetim Kurullari § asil ve 5 yedek iiyeden olugur.
(2) Y6netim kurulunun gérev siiresi, bir olagan genel kurul dénemidir.

(3)Yonetim kurullan astl tiyeleri, en yash ydnetim kurulu {iyesinin baskanhginda, se¢imden sonraki on
giin iginde yapacaklar ilk toplantida, kendi iglerinden bir bagkan, bir genel sekreter, bir sayman ile




Srgiitlenme, egitim ve bilgilenme, hukuksal isler, basin yaymn ve sosyal isler konularinda dort bagkan
yardimcisini segerler.

(12 Eplil 2020 tarihli degisiklik): Yonetim kurullan asil diyeleri, en yash yonetim kurulu iiyesinin
bagkanliginda, segimden sonraki on giin iginde yapacaklan ilk toplantida, kendi iglerinden bir bagkan,
bir genel sekreter, bir sayman ile Grglitlenme, egitim ve bilgilenme, hukuksal isler, basin yayin ve sosyal
isler konularinda iki baskan yardimcisini segerler.

(4) Bagkan yardimcilari, genel sekreter ve saymanin, yetki ve gorevleri ile aralanindaki isbliimi
y6netim kurulu tarafindan belirlenir. Bagkan olmadiginda, baskanliga genel sekreter vekalet eder.

(5) Baskanlik, genel sekreterlik, bagkan yardimciliklari veya saymanligin, herhangi bir nedenle sona
ermesi durumunda, y6netim kurulu toplanarak bosalan gérev igin ayni1 yontemle segim yapar.

(6) Yonetim kurulu, liye tamsayisinin salt gogunluguyla toplanabilir ve toplantiya katilanlarin salt
gogunlugu ile karar alir. Oylarda esitlik olmasi durumunda, baskamn oyu iki oy sayilir.

(7)Yonetim kurulu, ayda en az bir kez, yerlesim yerinde veya yonetim kurulu karan ile ya da baskanin

gosterecegi yerde ve bagkanin belirledigi gindemle, nceden belirlenen giin ve saatte, kendiliginden
toplanir. Kurulun iki iiyesince giindeme alinmasi belirtilen konular da toplanti giindemine alimir.

(8)(16.09.2017 tarihli degisik)Yonetim kurulu asil iiyeliklerinde bosalma oldugu takdirde, bosalan asil

uyelikler yerine en ¢cok oy alan yedek ilye kendiliginden gegmis sayilir.

(9)Yonetim kurulu iye sayisi, sekizinci fikra uyarinca segim yapilsa bile bosalmalar nedeniyle dordiin altina

diigerse, genel kurul; mevcut yénetim kurulu dyeleri veya denetleme kurulu tarafindan, yonetim
kurulunun olusturulmasina yonelik giindemle, bir ay iginde olaganiistii toplantiya gagrilir. Cagrinin
yapilmamasi halinde iyelerden birinin basvurmas: iizerine is davalanina bakmakla gérevli mahalli
mahkeme, tiyeler arasindan segecegi li¢ kisiyi bir ay icinde genel kurulu toplamakla goreviendirir.
Madde 20- Yonetim kurullarinin gorev, yetki ve sorumluluklar:

(1) Yonetim kurulu, Sendika’nin veya subesinin yiiriitme ve temsil organidir. Bu gérevini yasaya ve
Sendika tiiziigiine uygun olarak yerine getirir.

(2) Sendika ve sendika tiizel kisiligini, sendika yonetim kurulu baskam temsil eder. Sube ydnetim
kurullart da, bagkanlar: tarafindan temsil olunur.

(3) Sendika veya subesi tarafindan, basin yaymn organlarina ve kamuoyuna agiklamalar, bagkan veya
yetkilendirecegi kisiler tarafindan, ayrica yonetim kurulunca yetkilendirilmigse ilgili yonetim kurulu
liyesi tarafindan yapilir. Yapilan agiklamalar, yonetim kurulu ilk toplant1 glindemine ahnur.

(4) Sendika yonetim kurulu,

(a) Genel kurul kararlarini uygular.

(b) Sendikanin amag ve ilkeleri dogrultusundaki ¢aligmalar ve uygulamalar yapar.

(c) Sendika biirolarinin verimli galigmasini saglar.

(¢) Demirbas esyanin terkini veya subelere devrini yapar.

(d) Sendikanin amaglar: ve mevzuat gergevesinde gider yapar ve gelirlerini kullanr.

() Tuziikte belirtilen ve ayrica agik¢a genel kurulun gérevine girmeyen konularda kararlar alr.

(f) Yiiksek Danisma Kurulu ile diger ¢aligma gruplart tarafindan hazirlanan raporlan degerlendirerek,
gerek gormesi durumunda genel kurula sunar.

(g) Tuzik degisikligi tasarilarini, genel kurul karari ile yiiriirliige girecek dnerilerin hazirh@im yapar.
Bunlan subelere ve temsilciliklere dagitir ve goriigleri toplayarak, genel kurul 8ncesi son geklini verir.
Idari makamlarca ve yarg: organlarinca tiizitkte diizeltme yapilmasinin istendigi durumlarda, gegmise
etkili olamamak kaydiyla tiiziik hiikiimlerinde gerekli degisiklikleri yaparak, genel kurul giindemine
koyar,

(&) Yillik ¢aligma programu ile biitge taslagini, yine kesin hesap ve bilango tasarilarini olgunlastirarak
genel kurula sunar.

(h) Yiiksek Danmigma Kurulu’nun segimle géreve gelen iiyelerini seger. Bu birimler igin, yonetim kurulu
asil lyelerinden her biri, zorunlu organlarda yer almayan tiyeler igcinden aday gosterebilecegi gibi,
Uyeler de aday olarak bagvurabilirler.

(1) Yonetim kurulu, Sendika’nn ilgili defter ve kayitlarini tutar.

(i) Yazili, gorsel, isitsel ve elektronik iletisim araglan yoluyla yayin yaptlmasina, ¢alismalar ve
goriislerinin duyurulmasina karar verir.

(3) Genel kurulun yetkilendirmesi {izerine sube agabilir.

(k) Platform kurulmasina, temsilcilik a¢ilmasina karar verir, isyeri sendika temsilcilerini seger.

(I) Genel kurulda alinan kararlari tiyelere veya subelere duvurur.




(m) Sendika’nin amag ve ilkeleri dogrultusunda galismalar bulunanlara &diiller verebilir.

(n) Yiiksek Danisma Kurulu disinda da, kurul, komite, komisyon, alt komisyon veya benzeri adlarla
¢alisma gruplan kurabilir.

(0) Genel kurulun belirledigi ilkeler gergevesinde ficretli veya iicretsiz olarak personel ¢alistirabilir.

(8) Sube genel kurullarinin yapilma zamanim belirler ve gerekli islemleri yiiriitiir.

(p) Toplu sézlesme ile ilgili konularda gerekli is ve islemleri yapar ve yiiriitiir.

(r) Genel kurul toplant: ¢agrist ve bunun igin gerekli islemleri yapar, giindemi belirler.

(s) Yonetmelik, genelge ve diger uygulama iglemlerini yapar ve yiiriirliige koyar.

(5) Denetleme kurullari, disiplin kurullan, mali isler, segim isleri konularindaki yonetmelikleri ¢ikartir,
(t) Uyelik bagvurulan hakkinda karar vermek

(u) Mevzuatin ve tlizligiin, kendisine verdigi diger isleri yapar.

(5) Sube ydnetim kurullan hakkinda, bu maddenin 4 ncii fikrasinin (8), (1), (i), (1) ve (u) bentleri
uygulanir.

(6) Sendika veya sube yonetim kurullari, is ve islemleri nedeniyle genel kurullarina kars1 sorumludur.
(7) Sendika ve sube ydnetim kurullar1 kararlari, bu konudaki deftere yazilarak hazir olan tiyelerce
imzalanir.

Madde 21- Denetleme kurullan

(1) (12.05.2013 tarihli degisik) Sendika ve sube denetleme kurullari, ég asil ve ég¢ yedek iiyeden olusur.
(2) Denetleme kurullarimin gérev siiresi, bir olagan genel kurul dénemidir.

(3) Denetleme kurullari, segimden sonraki on giin i¢inde en yashi denetleme kurulu Gyesinin
bagkanhginda yapacaklari ilk toplantida, kendi iginden bir bagkan ve bir yazman seger.

(4) Bagkanligin veya yazmanhigin herhangi bir nedenle bogalmasi durumunda, denetleme kurullar1 ayni
y&ntemle bagkanini ve yazmanini seger.

(5) Denetleme kurullari, bagkan tarafindan olugturulan, ayrica kurulun iki iiyesinin basvurusu halinde
de, bagkan tarafindan bu konularin da eklendigi giindemle, 6nceden belirlenen giin ve saatte, en geg ii¢
ayda bir toplamr.

(6) Denetleme kurullar, {iye tamsayisimin salt gogunluguyla toplanabilir ve toplantiya katilanlarin salt
¢ogunlugu ile karar alir. Oylarda esitlik olmasi durumunda, bagkanin oyu iki oy sayilr.

(7) Denetleme kurullar, asil tiyeliklerinde bosalma oldugu takdirde, mevcut asil ve yedek dyelerin
katilimiyla yapilacak toplantida, bosalan asil iiyelikler yerine yedek tiyeler arasindan gizli oy yontemiyle
se¢im yapilir. Oylamada egitlik olursa, esitlik bozulana kadar se¢ime devam edilir.

(8) (12.05.2013 tarihli Genel Kurulda kaldinninugtir)

Madde 22- Denetleme kurullarinin girev, yetki ve sorumluluklar

(1) Denetleme kurulu;

(a) Sendika veya subenin, amaglari dogrultusunda faaliyet gsterip gostermedigini,

(b) Yonetim kurulu faaliyetlerinin, genel kurul kararlarina uygun olarak yapilip yapilmadigin,

(¢) Sendika veya subesinin, defter, hesap ve kayitlariin mevzuata ve tiiziige uygun olarak tutulup
tutulmadigin,

Sendika tiiziiglinde tespit edilen esas ve yontemlere gdre ve bir takvim yilinda en az bir kez, organ:
oldugu subeyi veya sendikay: denetler. Denetim sonuglarimi bir raporla yonetim kuruluna ve
toplandiginda genel kuruluna sunar.

(2) Sendikanin veya subesinin i¢ denetimini, idari ve mali denetimini yapar.

(3) Denetleme kurulu, ynetim kurulu bagkam davet ettigi takdirde, kesin hesap ve bilangonun, biitge
tasarisinin ve raporlarin goriisiilecegi toplantilara da katilmakla gorevlidir.

(4) Hesaplarda bir yolsuzluk saptadiginda, genel kurulu olaganiistii toplantiya ¢agirr. :

(5) Denetleme kurulu iiyelerinin istemi iizerine, her tiirlii bilgi, belge ve kayitlarin, sendika yetkilileri
tarafindan gosterilmesi veya verilmesi, denetim amaglarina y6nelik olarak denetleme kurulunun her
tiirkii isteklerinin yerine getirilmesi zorunludur.

(6) Sube denetleme kurulu, orgam oldugu sube iizerinde; sendika denetleme kurulu ise sendika ve
subeleri lizerinde denetleme yetki ve gérevine sahiptir.

(7) Sendika veya sube denetleme kurullar, is ve islemleri nedeniyle genel kurullarina kars1 sorumludur.
(8) Yonetim kurulunun calisma ve faaliyetleri hakkinda bir olagan genel kurul dénemi igin hazirladig:
raporunu, genel kurula sunar ve y6netim kurulun aklanmasi konusunda gériis bildirir.

(9) Denetleme kurullan kararlari, bu konudaki deftere yazilarak hazir olan iiyelerce imzalanir.

Madde 23- Disiplin kurullan

v AT




(1) (12.05.2013 tarihli degisik) Sendika ve sube disiplin kurullar, iig asil ve ii¢ yedek iiyeden olusur.
(2) Disiplin kurullarinin gérev siiresi, bir olagan genel kurul dénemidir.

(3) Disiplin kurullari, segimden sonraki on giin iginde en yasli disiplin kurulu iiyesinin baskanliginda
yapacaklari ilk toplantida, kendi iginden bir bagkan ve bir yazman seger.

(4) Bagkanhgin veya yazmanhgm, herhangi bir nedenle bosalmas: durumunda, disiplin kurullar,
baskanint ve yazmamni, ayni yontemle seger.

(5) Disiplin kurullan, bagkan tarafindan olusturulan, ayrica kurulun iki ilyesinin basvurusu halinde de,
baskan tarafindan bu konularin da eklendigi giindemle, dnceden belirlenen giin ve saatte toplanir.
Disiplin kurullari, goriisecegi bir sorugturma bulunmasa bile, her takvim yilinda mutlaka en az bir
toplant: yapar.

(6) Disiplin kurullar1 iiye tamsayisinin salt gogunluguyla toplanabilir ve toplantiya katilanlarin salt
gogunlugu ile karar alir. Oylarda esitlik olmas: durumunda, baskamn oyu iki oy sayilir. Tiiziigin 10
uncu maddesinin 3 tincii fikras1 hitkmii saklidir.

(7) Disiplin kurullar, tiyelikten gikarma disindaki tiizitkte belirtilen disiplin cezalarim verir ve sonucunu
genel kurula ve diger ilgililere bildiridir.

(8) (12.05.2013 tarihli Genel Kurulda kaldiriimigtir)

(9) Disiplin kurullarindaki bosalmalar halinde yeni disiplin kurulunun segilmesi 6ncesindeki gerekli
islemler, ilgisine gore sendika veya sube yonetim kurulunca yapilir.

Madde 24- Disiplin kurullarimin gérev, yetki ve sorumluluklar

(1) Disiplin kurullan, iiyelikten ¢ikarma digindaki disiplin cezalarim vermekle yetkilidir.

(2) Sendika Disiplin Kurulu, agirlik siralamasina gore;

(a) Uyarma,

(b) Kinama,

(c) Uyelikten gegici gikarma,

disiplin cezalarini verebilir,

(3) Uyelikten gikarma disiplin cezasini, Sendika Genel Kurulu vermeye yetkilidir,

(4) Uyarma, ilyenin kusurlu olmadig1 ancak &zensiz hareket ettigi ve daha dikkatli olmas gerektigi;
kinama, ilyenin kusurlu hareket ettigi; tiyelikten gegici ¢ikarma ise, gikarma yaptinmi gerektirecek
diizeyin altinda kasith hareket eden iiyenin iyelik haklarimin 1 ila 3 ay arasinda bir siire askiya
alinmasidur.

(5) Disiplin kurullan, sendikanin tiiziigiine, amag ve ilkelerine aykir1 hareket ettigi ileri siriilen tyeleri
hakkinda, sorusturma yapar. Disiplin kurullari, kendiliginden veya ilgili yénetim kurulunun sorugturma
agilmasi konusunda alacag1 kararnn iletilmesi iizerine sorusturma baslatir.

(6) Disiplin kurullari, disiplin sorugturmas: agtiginda savunma igin makul bir siire vermeden disiplin
cezasl veremez.

(7) Genel kurula ihrag istemiyle sevk isleminden 6nce, yazili savunma igin, mutlaka en az yedi giinliik
stire verilir. Disiplin Kurulu, gikarma istemiyle sevk islemini gergeklestirirken, bu konudaki genel kurul
kararina kadar iiyelik haklarinin askiya alinmasina da karar verebilir, Bu karar, liye tamsayisinn {igte iki
¢ogunlugu ile olanakhdir.

(8) Disiplin kurulunca verilen disiplin cezalarina karg: ilgili, kararin kendisine teblig tizerine onbes giin
icerisinde itirazda bulunursa, bu itirazin goriigiilmesi ilk olagan genel kurul giindemine alinir. Genel
kurul, itiraz konusunu degerlendirerek, kararini verir.

(9) Bir eylem i¢in, bir disiplin cezasi verilebilir.

(10) Uyelikten gikarma disiplin cezasi diginda kalan konular, ancak ayni olagan genel kurul dénemi
iginde sorugturma konusu edilebilir.

(11) Uyelikten gikarma disiplin cezasin: gerektiren eylem iizerinden, iki olagan genel kurul gegmis ise,
sorusturma yapilamaz.

(12) Sendika veya sube disiplin kurullari, is ve iglemleri nedeniyle genel kurullarina kars: sorumludur.
(13) Sube disiplin kurullari, bu maddenin 2 nci fikrasinin a ve b bentlerinde yer alan konularda yetkili
ve gorevlidir.

(14) Sube disiplin kurullarinca verilen disiplin cezalarina iliskin kararlara yapilan itirazlar hakkinda,
Sendika Disiplin Kurulu, goriisiinii iceren raporunu hazirlar ve genel kurula sunar. Bu halde de,
maddenin 8 inci fikra hikkmii uygulanir.

(15) Disiplin kurulu, bir olagan genel kurul dénemini kapsayan faaliyetlerine iliskin galisma ddnemi
raporunu, genel kurula sunar.,




(16) Disiplin kurulu kararlari, defterine yazilarak hazir olan iiyelerce imzalanur.

Madde 25- Yiiksek Danisma Kurulu

(1) Yuksek Danigma Kurulu, sendika ydnetim kurulu tarafindan segilen yedi kisi ile dogal iiye olarak bu
Kurul’a katilan, sendika merkez organlan bagkanlar, sube baskanlan, il temsilcileri, ayrica iiyelik
sifatlari devam ettigi stirece kurucu ySnetim kurulu asil ve yedek liyeleri ile nceki yonetim kurullart
asi] liyelerinden olusan, bir ¢aligma grubudur.

(2) Yiiksek Danigma Kurulu, salt gogunlukla toplanir ve toplantiya kattlanlarin salt gogunlugu ile kendi
iginden bir bagkan ve bir yazman ilye seger.

(3) Yiiksek Danigma Kurulu'nun segimle goreve gelen iiyelerinin gérev siiresi, bir olagan genel kurul
dénemidir.

(4) Yiksek Danisma Kurulu’nun segilmis iiye sayisi, bogalmalar nedeniyle tamsaymnn yarisinmn altina
diserse, yénetim kurulu kalan siireyi tamamlamak iizere, bosalan yerler i¢in se¢im yapar.

Madde 26- Yiiksek Damisma Kurulu gorev ve yetkileri

(1) Yiksek Damgma Kurulu, Sendika’nin amag ve ilkeleri ile ¢aligma alani itibariyla izlenmesi gereken
strateji konularindaki danigma amagh galigma grubudur.

(2) Yiksek Damsma Kurulu, bir takvim yilinda en az bir toplanti yapar. Goriis ve diisiincelerini igeren
raporunu ydnetim kuruluna sunar.

Madde 27- Sendika subeleri

(1) Miilki sinirlart igerisinde gérev yapan en az dortyiiz tiyenin bulundugu her ilde genel kurul karariyla
bir sube kurulur. Bu sayiya, gegici veya siireli bir gérevle bir bagka yerde gorevlendirilmis olan iiyeler
de dahildir.

(2) Sube nezdindeki Gye sayisi bini astig1 takdirde, bu subelerin genel kurullari delegelerle yapilir.

(3) Sube genel kurullan, sube yonetim ve denetleme kurulu iyeleri dahil olmak iizere toplam elli
delegeden olugur.

(4) Delege segimine iligkin ySntem ve kurallar, Sendika Y&netim Kurulu tarafindan gikartilacak bir
ybnetmelikle diizenlenir.

(5) Genel kurul veya yetkilendirme s6z konusu ise yonetim kurulu tarafindan kurulan subeler, sendika
genel kurul takvimini de gézeterek en geg alt1 ay i¢inde ilk genel kurul toplantisini yapar ve zorunlu
organlarini olugturur.

(6) Sube genel kuruluna, o sube biinyesindeki ilyeler, delege olarak aday olabilecekleri gibi aday da
gosterilebilirler.

(7) Sube genel kurullar, olagan toplantilarini, merkez olagan genel kurulu toplantisindan en az iki ay
Once bitirmek zorundadirlar.

(8) Sube genel kurullari, sube zorunlu organlarini ve genel kurul delegelerini segerler.

(9) Sube disinda bir yere atananlarin, sube zorunlu organlarindaki gdrevleri, atama yapilan yerdeki
goreve baglamak ve tiyeliginin de yeni yer nezdine nakil islemi gergeklestirilmesi kogullarimin birlikte
gergeklestiBi giin itibariyla sona erer. Gegigi yetki veya gegici gorev durumunda ise, gegici yetki ve
gdrevin siliresini de gozeterek, sube organlarindaki gorevin devam edip etmeyecegi merkez ydnetim
kurulunca degerlendirilerek konu karara baglanir.

(10) Sube kurulmasi iizerine, subenin ilk genel kuruluna kadar subeyi sevk ve idare edecek kurucu
yonetim kurulu, sendika ySnetim kurulu tarafindan atanir. Bu atama ile il temsilcinin gérevi sona erer.
(11) Sube olagan genel kurulundan sonraki bir ay i¢inde subeler, kendi gorev alanlarindaki ilde, adli ve
idari yargi igin her il ve ilge adliyesi birim temsilcilerini, o yerdeki ilyelerin katihmi ile segerler.

(12) Ankara subesi biinyesinde, ayrica Anayasa Mahkemesi, Danistay, Yargitay, Hakimler ve Savcilar
Yiikksek Kurulu, Tiirkiye Adalet Akademisi, Yiksek Se¢im Kurulu ve Adalet Bakanlifi birim
temsilcileri de segilir.

(13) Agilan, kapatilan ve birlestirilen subeler, otuz giin i¢inde sendika subesinin bulundugu ilin
valiligine ve Caliyma ve Sosyal Giivenlik Bakanligt’na bildirilir.

(14) Sube ag1lan yerlerde, Sendika Ydnetim Kurulu karariyla personel ¢ahstinlabilir, biiro edinilebilir.
Madde 28- Sendika igyeri, ilge ve il temsilciligi

(1) Sendika y6netim kurulu karariyla, sube olmayan ancak iiyesi bulunan ilge veya il miilki sinirlan
kapsaminda gérevli olmak iizere, sendika faaliyetlerini yiiriitmek amaciyla “ilge ve il temsilcilikieri”
acgilabilir. Sendika yonetim kurulu, agilmis bulunan il veya il¢e temsilciliklerinin ise, o il veya ilge miilki
sinirlart kapsaminda itye kalmamasi durumunda kapatilmasina karar verir.

(2) Temsilcilik agtlmasindan sonra, gerekli gorevliendirmeler ydnetim kurulu tarafindan yapilir. Bu
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gorevlendirmeden ve en az ig iiyenin bulunmasi kosulu da olustuktan sonra, ¢ ay icinde ilgelerdeki
tyelerin katthmiyla ilge, il miilki sinirlarindaki dyelerin katilmiyla il temsilcisinin segimi yapilir.
Temsilcilikler, bogalmay izleyen otuzuncu giinden sonra ilk pazar giinii ya da her olagan genel kurul
toplantisindan sonraki ikinci pazar giinti, o yerdeki iiyelerin katilimiyla segilir. Temsilcilerin gorevi,
se¢imin yapildig giine kadar devam eder.

(3) Temsilcilikler igin ayrica beyanname verilmez ancak, temsilciliklere iligkin her tiirlii bilgiler sendika
beyannamesinde gosterilir,

(4) Temsilcilikler, sendika genel kurulunda ayrica temsil edilmezler. Tiiziigiin 16 nci1 maddesinin 14
tincii fikra hiikmii saklidir.,

(3) Temsilciligin adresi, yonetim kurulu karariyla temsilci olarak gorevlendirilen kisi veya kisiler
tarafindan, o yerin miilki idare amirligine yazili olarak bildirilir.

(6) Temsilcilerin, temsilci olarak gorevli olduklan il miilki simirfar: digina gegici yetki veya gegici gorev
diginda atanmalari, yénetim kurulu karar1 alinmadikga, temsilcilik sifatinin kendiliginden sona ermesine
neden olmaz. Y6netim kurulu karar1 alinmasi halinde, son bulma tarihi, atama yapilan yerdeki goreve
baglamak ve iiyeliginin bu yere nakil islemi kosullarinin birlikte gergeklestigi giin itibartyla gerceklesir.
Gegigi yetki veya gegici grev durumunda ise, bu gegici yetki ve gdrevin siiresi de gozetilerek, merkez
yonetim kurulu temsilcilikteki gdrevin devam edip etmeyecegini degerlendirerek bu konuyu karara
baglar.

(7) Yonetim kurulu, temsilcilerin katihimiyla uygun gérecegi yer ve zamanda, yilda en az bir kez ise tiim
temsilcilerin ve varsa sube bagkanlarinin katilimina agik toplant: yapar.

(8) Temsilciler, gorev alanindaki tyeler ile gerekli gordiikleri yer ve zamanda istisari toplantilar yapar.
(9) Temsilciler, gorev alanlarindaki en az Uig tiyesi bulunan adli ve idari yargidaki miistakil adliyelerde,
aynt yntemletle kendilerine bagh “sendika igyeri temsilcilerinin™ segilmesini saglarlar.

(10) Ankara temsilciligi biinyesinde, bu maddenin 9 uncu fikrasi da gbzetilerek, ayrica Anayasa
Mahkemesi, Danigtay, Yargitay, Uyusmazlik Mahkemesi, Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulu,
Tiirkiye Adalet Akademisi, Yiiksek Segim Kurulu ve Adalet Bakanlig1 birim temsilcileri de segilir.

(11) Temsilciler, bulunduklan ilde, merkez genel kurul delege segimleri ile ilgili isleri yiiriitiirler.

(12) Temsilciliklerin agilma kosullar1 yénetim kurulu tarafindan belirlenir.

Madde 29- Isyeri sendika temsilciligi

(1) Isyerlerinde “en gok iiye” kaydetmis olan sendika, “isyeri sendika temsilcisi” segmeye yetkilidir.

(2) Isyeri sendika temsilcilerinin gérevi, sendikanin yetkisi siiresince devam eder.

(3) Sendika igyeri temsilcileri, igyerlerinde, liyelerin isveren veya igyeri ile ilgili sorunlarimi dinlemek,
ilgili yerlere iletmek ve sendika ile igveren arasinda iletisim saglamak amaciyla, sendika y&netim kurulu
tarafindan bir genel kurul d8nemi igin isyerinden segilirler.

(4) lsyerinde en ¢ok iiye kaydetmis sendikanin bulundurabilecegi temsilci sayisi, igyerindeki kamu
gorevlisi sayist 200'e kadar ise bir, 201-600 arasinda ise en ¢ok iki, 601-1000 arasinda ise en ¢ok iig,
1001-2000 arasinda ise en ¢ok dort, 2000°den fazla ise en ¢ok bestir. Bu temsilcilerden biri, ilgili
sendika ySnetim kurulu tarafindan bag temsilci olarak gérevlendirilebilir. [syeri sendika temsilcileri, bu
gorevlerini igyerinde, haftada dort saat olmak (izere yerine getirirler. Temsilciler bu siirede izinli
sayilirlar.

(5) Igveren, ydnetim ve hizmetin isleyisini engellemeyecek bigimde, isyeri sendika temsilcisine, ¢alisma
saatleri i¢inde ve disinda, gorevlerini yapabilmeleri i¢in olanaklar Slgiisiinde kolayliklar saglar.

(6) Kurum diizeyinde 4688 sayili Yasa’nin 22 nci maddesince olusturulan kamu idari kurullarina
katilacak temsilciler, sendika yonetim kurulu tarafindan veya yonetim kurulunun belirleyecegi ilkeler
¢ergevesinde ilgili Giyelerce belirlenir.

(7) Isyeri sendika temsilcileri, bir olagan genel kurul dénemi igin, o igyerindeki kayith iiyeler tarafindan
segilir.

(8) Isyeri sendika temsilciligi ile ilgili yontem ve kurallar, Sendika Yonetim Kurulu tarafindan
¢ikartilacak yonetmelikle diizenlenir.

Madde 30- Platformlar ve isbirligi

(1) Sendika, amaglar: ile ilgili olarak, ¢alisma konular1 dogrultusunda, dernek, vakif, sendika, meslek
orgiitleri ve benzeri sivil toplum kuruluslanyla ortak bir amaci gergeklestirmek tizere ve yonetim kurulu
karar ile platformlar olugturabilir.

(2) Platformlarin olusturulabilmesi i¢in Sendika’nin yetkili organlarinca alinacak kararlarda, Sendikayi
temsille gorevlendirilecek kisi veya kisiler de belirlenir.




(3) Bir platformun ¢alismaya baglayabilmesi igin, ilgili 6rgiit ve kuruluslarin temsilcileri tarafindan bir
mutabakat tutanag: diizenlenir. Bu tutanakta, platformun olusturulma amacy, siiresi, ¢aligma yéntemleri,
caligmalann ylriitillecegi yerlesim yeri ile yonetim grubu iiyeleri ve koordinatériiniin isimleri de
belirtilir.

(4) Sendika, amaglari, ilkeleri, ¢alisma ve faaliyet alani uyarinca, gergek veya tiizel kisilerle isbirligi
yapabilir.

Madde 31- I¢ denetim ve yntemi ile idari ve mali denetim

(1) Sendika i¢ denetimi, sendika denetleme kurulu tarafindan; sube i denetimi sube denetleme kurulu
tarafindan gergeklestirilir. Sube i¢ denetimi, sube veya sendika denetleme kurullar1 tarafindan gerek
goriilmesi durumunda sendika denetleme kurulu tarafindan da gergeklestirilebilir.

(2) Sendika subesi ve sendikanin yonetim ve isleyisleri ile gelir ve giderleri ve bunlarla ilgili her tiirlii
iglemlerin, mevzuat ve tiiziik ile genel kurul kararlarina uygun olup olmadigi hususlarindaki idari ve
mali denetim, denetleme kurullar: tarafindan yapilir. Denetimin esaslar1 hakkinda Sendikalar Yasasi’nin
47 nci maddesine gore gikarilan tiiziik hitkiimleri gozetilir.

(3) Sendikanin yillik hesaplari 1.6.1989 tarihli ve 3568 sayih Yasaya gbre denetim yetkisi almig meslek
mensuplan tarafindan denetlenerck, bagimsiz denetim raporu hazirlanir. Bu raporlar genel kurula
sunulur. Genel kurul, bagimsiz denetim kuruluslanna i¢ denetim yaptirma karan alabilir. Bu durum,
denetleme kurulunun i¢ denetim gérevini kaldirmaz.

(4) Sendika, her hesap ya da biitge dénemine ait bilango ve hesaplanyla ¢alisma ve denetleme
raporlarini ait olduklarn dénemi izleyen ii¢ ay iginde Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlit’na ve varsa
ayrica bagli oldugu konfederasyona génderir.

Madde 32- Gelirler

(1) Sendika gelirleri;

(2) Uyelerin 6deyecekleri iiyelik dentilerinden,

(b) Sendika amaglarina ySnelik faaliyetler sonucunda elde edilen gelirlerden,

(c) Malvarligindan elde edilen gelirlerden,

(¢) Bagis ve yardimlardan

(d) Mevzuat gergevesinde elde edilen diger gelirlerden

olusur.

(2) Sendika, kendisinin veya Tiirkiye Cumhuriyeti’nin iiyesi bulundugu uluslararas: kuruluslar harig, dis
kaynaklardan Bakanlar Kurulunun izni olmadik¢a yardim ve bagis kabul edemez.

(3) Sendika, tim nakdi gelirlerini, edindigi tarihten itibaren en ¢ok bes giin igerisinde bankalara
yatirmak zorundadir. Zorunlu giderler igin kasada bulundurulacak en ¢ok nakit miktar: 2000 TL dir.

(4) Sendika, tiiziglinde gosterilen amaglari gergeklestirmek lizere, 34 iincii maddede gosterilen kogullar
gergevesinde gercek kisilerden veya benzer amagh sendikalardan ve tiizel kigilerden, mesleki
kuruluslardan maddi yardim alabilir.

(5) Sendika, kamu makamlarindan ve siyasi partilerden maddi yardim alamaz ve onlara maddi yardimda
da bulunamaz.

(6) Sendika, 4688 sayili Yasa’nin 20 nci maddesi anlam ve kapsaminda, ticaretle ugrasamaz.

(7) Uyelik ddentileri, bordrodan kaynaginda kesilir ve sendika hesaplarina aktarilir.

Madde 33- Giderler

(1) Sendika, gelirlerini tiiziikte belirtilen amaglan ve 4688 sayili Yasa’da gosterilen faaliyetleri diginda
kullanamaz ve bagislayamaz. :

(2) Sendika, gelirlerinin en az yiizde onunu iyelerinin mesleki bilgi ve tecriibelerini artirmak igin
kullanmak zorundadir.

(3) Vergi Usul Yasasi’'na gore demirbas sayilan her tiirli esya veya malzeme, demirbas defterine
kaydedilir ve bunlar higbir sekilde gider olarak islem géremez.

(4) Sendika subeleri, sendika ve varsa konfederasyonlar yardimlasma sandiklari diginda, iiyeleri,
yoneticileri veya diger kisi ve kuruluslara borg para veremez ve elde ettikleri gelirleri dagitamazlar.

(5) Sendika tigiincii sahislar yararina; borglanamaz, menkul rehni, ipotek ve kefalet yiikiimliiliigi altina
giremez.

Madde 34- Gelir ve giderlerde yontem

(1) Gelirler gelir makbuzu ile toplanir ve giderler harcama belgesi ile yapilir.

(2) Gelirlerin bankalar aracihidi-ile toplanmasi durumunda banka tarafindan diizenlenen dekont veya
hesap 6zeti gibi belgeler gelir makbuzu yerine geger.




(3) Defterler harig olmak iizere, sendika tarafindan kullanilan gelir makbuzlari, harcama belgeleri ve
diger belgeler, &zel Yasalarda belirtilen siireler sakli kalmak iizere, kaydedildikleri defterlerdeki say: ve
tarih diizenine uygun olarak on yil siireyle saklanur.

(4) Gelirlerin toplanmasinda kullamlacak gelir makbuzlar1 yénetim kurulu karari ile bastirilir.

(5) Gelir makbuzlannin sekli, bastinlmasi, onaylanmasi ve kullamlmas: ile gelirlerin toplanmasinda
kullanilacak yetki belgesine iliskin hususlar mevzuat gergevesinde yiiriitiiliir ve diizenlenir.

(6) Gelirleri toplayacak kisiler, yonetim kurulu karariyla belirlenir ve bunlar adina yetki belgesi
diizenlenir.

(7) Paralarin, y6netim kurulunca agilacak banka veya bankalardaki hesaplara yatirilmas: zorunludur.
Tiiziigiin 32 nci maddesinin 3 tincii fikrasi hiikmil sakhdir.

(8) Sendika, faaliyetleri nedeniyle yonetim kurulu karariyla kambiyo taahhiidii altina girebilir;
bankalardan veya &zel finans kurumlarindan kredi kullanabilir.

(9) Sendika, yonetim kurulu karariyla faaliyetlerinde kullanmak amaciyla, 32 inci maddedeki kosullar
gergevesinde gergek ve tiizel kisilere, 8deme siiresi bir yili gegmemek {izere nakdi borglanabilir.

(10) Yukandaki fikralar gergevesinde yonetim kurulu karanyla;

(a) Bir gergek veya tiizel kisiye bir yilda toplam ne kadar borglanabilecegi,

(b) Toplam olarak bir y1lda ne kadar borglanabilecegi,

(c) Bir gergek veya tiizel kisiden bir yilda; ne kadar maddi yardim veya bagis alinabilecegi ya da ne
kadar maddi yardim veya bagista bulunabilecegi

belirlenir. Borglanma kredili mal ve hizmet ahmlani konularinda olabilecegi gibi, nakit olarak da
yapilabilir. Yénetim kurulu, borglanma siiresini de belirlemeye yetkilidir. Borglanma, sendikanin gelir
kaynaklan ile kargilanamayacak miktarlarda ve sendikay1 &deme gligliigiine diisiirecek nitelikte
yapilamaz.

(11) Demirbaglarin; eskime, yipranma, kaybolma ve bagka yerlere verilmesi nedeniyle kayitlari
dustiriiliir. Kayitlann diistirilmesi iglemi, bir yonetim kurulu iiyesinin bagkanhginda ii¢ kisiden olusacak
komisyon raporu ve yonetim kurulu karar ile gergeklegir.

(12) Gelir azaltic1 ve gider artirici iglemler, ydnetim kurullarinin iki tiyesinin imzas: ile olanaklidir.

(13) Sendika merkezine aktarilan Odenti tutarlarindan, sube ve temsilciliklere aktarlacak miktar,
Sendika Ydnetim Kurulu tarafindan diizenlenir.

(14) Sendika ve subelerle ilgili mali konularla ilgili diger hususlar, Sendika Yonetim Kurulu’nca
¢ikartilacak y6netmelikle diizenlenir.

Madde 35- Defterler

(1) Sendika tarafindan tutulacak defterler, onam bigimi, kayitlarin diizenlenme ydntem ve esaslari 4688
say1l1 Yasa’nin 26 nc1 maddesi uyarinca gikarilan yénetmelik gergevesinde yerine getirilir.

(2) Sendika tarafindan asgari olarak;

(a) Genel kurul, yonetim kurulu, denetleme kurulu ve disiplin kurulu kararlarinin numara ve tarih sirasi
ile yazilmasina iligkin karar defterleri;

(b) Gelen ve giden evrakin tarih ve numara sirastyla kayit edilecegi gelen ve giden evrak kayit defterleri
ile zimmet defteri;

(c) Gelen evrakin ash, giden evrakin suretlerinin saklanacag gelen ve giden evrak dosyalari;

(¢) Aidat, yevmiye, envanter defterleri ile defteri kebir;

(d) Gelir makbuzlar1 ve bunlarin zimmet kayit defterleri ile gider evraki ve bunlarin saklanmasina iliskin
dosyalar

tutulur ve diizenlenir.

(3) Maddenin ikinci fikrasinda belirtilen defterler, mevzuat uyarinca notere onaylatilir.

(4) Muhasebe kayitlari bilango esasina gore tutulur.

(5) Uye kayit defteri, en az, iiyelik bagvuru belgesinde bulunan bilgileri, aym sira ile kapsayacak
bi¢imde hazirlanir ve sayfalari birbirini izleyecek sekilde numaralanir.

(6 Uye kayit defterinin, her olagan genel kurul veya defterlerin bitimini izleyen 15 giin iginde notere
onaylatilmasi zorunludur.

(7) Yénetim, denetleme ve disiplin kurullari karar defterlerine yazilacak kararlarnin, bu kurullarn
tiyelerince; genel kurul karar defterine yazilacak kararlarin da genel kurul divan kurulunca imzalanmasi
zorunludur.

Madde 36- Gorevliler ve licretleri

(1) Hizmetler; gonilliler veya yonetim kurulu karan ile goreve baslatilan iicretliler araciliiyla
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yiiriitilur.

Madde 37- Beyanname verme yiikiimliiliigii (12.05.2013 tarihli Genel Kurulda kaldiriimgtir)
Madde 38- Taginmaz mal edinme

(1) Sendika, genel kurulun yetki vermesi iizerine ydnetim kurulu karariyla tasinmaz mal satin alabilir
veya taginmaz mallarini satabilir.

(2) Sendika, edindigi taginmazlan, tapuya tescilinden itibaren bir ay iginde miilki idare amirligine
bildirir.

Madde 39- Faaliyetin durdurulmasinda kayyim atanmasi

(1) Sendika faaliyetinin durdurulmasi halinde, mallarinin yénetimi, ¢ikarlarinin korunmas: ve durdurma
siresi sonunda yeniden faaliyete gecebilmesi igin genel kurul yapilmasi, 4721 sayili Tiirk Medeni
Yasast hiikiimleri geregince tayin olunacak bir veya ii¢ kayyim tarafindan saglanir.

Madde 40- Baska bir sendikaya katilma ve birlesme

(1) Genel kurulun alacag: kararla Sendika’nin bagka bir sendikaya katilmas: ya da bagka bir sendikanin
Sendika’ya katilmast halinde, katilan sendikamin biitiin hak, borg, yetki ve menfaatleri katimlan
sendikaya kendiliginden geger.

(2) Genel kurul karariyla baska bir sendika ile birlesme durumunda, sendikanin biitiin hak, borg, yetki
ve menfaatleri birlesme sonucu meydana getirilen yeni tiizel kisilige kendiliginden geger.

(3) Bu madde hiikiimleri geregince katilan veya birlegen sendikalarin ilyeleri, ayr bir isleme gerek
olmaksizin devralan veya yeni kurulan sendikanin iiyesi olurlar.

(4) Birlesme veya katilma karari, sendika genel kurulunda, iiye veya delege tamsayisinin en az iigte
ikisinin bu yolda alacaklar: kararla olanaklidir. Diger hususlar ySnetim kurulu tarafindan ¢ikartilacak ve
genel kurulun onayina sunulacak yonetmelikle dilzenlenir,

Madde 41- Sendika tiizel kisiliginin sona ermesi

(1) Sendika tiizel kisiligi;

(a) Amaglanin gergeklesmesi veya gergeklesmesinin olanaksiz duruma gelmesi,

(b) 1k genel kurul toplantisiin; mevzuatta ngériilen siirede yapilmamis ve zorunlu organlarin
olusturulmamig olmas,

(c) Borg 6demede acze diismiis olmasi,

(¢) Tuziik geregince, Sendika’nin mevcut liye sayisi gozetildiginde, yonetim ve denetleme kurullarmin
olusturulmasinin olanaksizlagmasi,

(d) Olagan genel kurul toplantisinin iki defa tist iiste yapilamamasi

durumlarinda, kendiliginden sona erer.

(2) Bu maddenin 1 inci fikrasinda belirtilen durumlarda her ilgili de, gorevli mahkemeden, sendikanin
kendiliginden sonra erdiginin saptanmasint isteyebilir.

(3) Genel kurul, tiye veya delege tamsayismin en az ligte ikisi ile alacag: kararla sendikamin feshine
karar verebilir.

(4) Fesih, infisah ve kapatma hallerinde, mal varlify 2821 sayili Sendikalar Yasasi’min 46 nci
maddesindeki hiikkiimler ¢ercevesinde tasfiye edilir. Ancak, tasfiye sonucunda kalacak para ve mallar,
varsa bagli olunan konfederasyona, yoksa ayni hizmet kolundaki ayni amaglar: tagiyan en ¢ok yargi¢ ve
savci tiyesi bulunan sendikaya, boyle bir sendika da yoksa ayni nitelikteki dernege devredilir.

Madde 42- Mal bildirimi

(1) Sendika’nmin ve subelerin bagkanlari ve yoneticileri, géreve segildikten sonra ii¢ ay iginde,
kendilerine, eslerine ve velayetleri altindaki ¢ocuklarina iliskin dolduracaklar1 mal bildirimini, notere
vermek zorundadirlar. Bu bildirimin verildigini gdsteren noterlikten alinacak belgeler, sendika veya
sendika subesi denetgilerine verilir. Bu belgeler y6netim kurullarinin karar defterlerinin 6zel bir
sayfasina yazilir. Bu sayfa denetgiler tarafindan imza edilir.

(2) Bu zorunluluga uymayanlarin sendika veya sendika subesindeki yoneticilik sifatlarn bildirim
stiresinin bitiminden itibaren bir ay ge¢mekle sona erer.

(3) Mal bildiriminde bulunan kisiler, gérev siireleri sonunda tekrar segildiklerinde yine, yukaridaki
esaslara gore yeniden bildirimde bulunmak zorundadirlar.

(4) Ayni gorev siiresi igin mal bildirimleri bir kez verilir ve ydneticilerin gorevinin sona ermesinden
itibaren bes yil slireyle noterde saklanir.

(5) Mal bildirimlerine ydnelik noter iicretleri, kisisel gider kapsaminda olup, 4688 sayili Yasa’min 43
{incli maddesi yoluyla, 2821 say1li Yasa'nin 64 lincii maddesi hiikinii saklidir.

(6) Mal bildiriminde yazili olanlar agiklanamaz, ancak, yarg: mercilerince ve denetleme veya inceleme
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yetkisine sahip diger makam, organ ve mercilerce, iade edilmek iizere alinabilir.

Madde 43- Tiiziigiin degistirilmesi yontemi

(1) Tuziikte degisiklik yapmaya Sendika Genel Kurulu yetkili olup; genel kurul, sendika iiye veya
delege tam sayisinin tigte ikisinin katilimiyla toplanir. Cogunlugun saglanamamasi nedeniyle toplantinin
ertelenmesi durumunda, ikinci toplantida gogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan tiye say:s,
ybnetim ve denetim kurullari lye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

(12 Eyliil 2020 tarihli degisiklik): Tiiziikte degisiklik yapmaya Sendika Genel Kurulu yetkili olup;
genel kurul, sendika iiye veya delege tam sayisin salt gogunlugu ile toplanir. Cogunlugun
saglanamamasi nedeniyle toplantinn ertelenmesi durumunda, ikinci toplantida da iiye veya delege
sayisinn salt cogunlugu aranir. Karar yeter sayisi iiye ve delege tam sayisinin salt gogunlugudur.

(2) Tuziik degisikliginde, genel kurul karar yetersayisi, toplantiya katilan iyelerin iigte ikisinden az
olamaz.

(3) Tizik degigikligi tasartlari, Sendika Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanip, subelere ve
temsilciliklere dagitilarak goriigler toplanir ve son sekli verilerek genel kurula sunulur.

(4) Genel kurul iiye veya delege tamsayisinin begste biri tarafindan da, tiiziigiin belirli hiikiimlerine
yonelik degisiklik tekliflerinin, genel kurul giindemine alinmast igin Snerge verilebilir.

(5)Tuziik degisikliginde, her bir madde ayr1 ayr1 oylanir.

(6) Yetkili makamlarca veya yargi mercilerince yasaya aykin goriilerek tiizitkte diizeltme yapilmasinmn
istendigi durumlarda, gegmise etkili olmamak kaydiyla, ilk genel kurul toplantisi. giindemine alinmak,
genel kurula sunulmak ve gegmise etkili olmamak kosuluyla, bu degisiklikleri y6netim kurulu yapmaya
yetkilidir.

Madde 44- Tiiziikte hiikiim olmayan durumlar

(1) Tiziikte hiikiim olmayan durumlarda, Anayasa’mn 90 inc1 maddesi ¢ergevesindeki uluslararasi
sOzlesmeler ile 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari Yasasi, 2821 sayili Sendikalar Yasas, 5253
sayth Demekler Yasasi, 4721 sayih Tirk Medeni Yasas: ile sendikada ve iiyesi olundugunda
konfederasyonda gorev alacaklar hakkinda tabi olduklari personel yasalarinin ilgili hiikiimleri uygulanir.
Madde 45- Yiiriirliik

(1) Bu tiiziik, kurulus bildirimi ile birlikte Ankara Valiligi’ne verildigi giin yiiriirlige girer.

Madde 46- Yiiriitme

(1) Tuzik hiiktimlerini, Yargiglar Sendikas1 Yonetim Kurulu yiiriitiir.

Ek madde 1- Kurulus ve kurucu yénetim kurulu

(1) Sendika kuruculari; sendikanin tiiziiglinii, kurucularin kamu gérevlisi olduklarimi gosterir belgeler ile
sendikay: ilk genel kurula kadar sevk ve idare edeceklerin isimlerini, kurulus dilekgelerinin ekinde
Ankara Valiligi’ne verirler.

(2) Sendika; 1 inci fikrada belirtilen belgeler ve tiiziigiin, Ankara Valiligi’ne verilmesiyle, tiizel kisilik
kazanir. :

(3) Ankara Valiligi, tiiziik ve belgelerin birer rnegini, onbes is giinii iginde Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanhgi'na gonderir.

(4) [lk genel kurul toplantisina kadar, Sendika’y1 temsile ve sendikayla ilgili i ve islemleri yapmaya,
aym zamanda gegici yonetim kurulu olan, kurucu yénetim kurulu yetkilidir.

(5) Kurucu ydnetim kurulu, ilk toplantisinda sendika adresini de karara baglar. Belirlenen adres,
Valilige bildirilir. ilk genel kurul toplantis1 yapilincaya kadar sendika ile ilgili is ve islemlerdeki
tebligatlar bu adrese yapilir ve kurucu ydnetim kurulu tebligatlar1 almaya yetkilidir. Kurucu yonetim
kurulunun ilk toplantis1 yapilip, bu toplantida belirlenecek adres Vatlilige bildirilene kadar, tebligatlart
almaya kurucu ySnetim kurulu bagkam yetkilidir.

(6) Sendikay1 ilk genel kurula kadar sevk ve idare edecek kurucu yonetim kurulu {iyeleri, durumlarim
kurulug tarihinden itibaren en geg otuz giin iginde kurumlarina bildirirler.

(7) Kurucu yénetim kurulu, kurucu dyeler ve iiyeler iginden, ilk genel kurula kadar gérev yapacak olan
temsilcileri de belirlerler.

(8) Kurucu yonetim kurulu, Sendika’nin tiizel kisilik kazanmasindan itibaren en geg alt1 ay iginde ilk
genel kurulun yapilmasini saglar ve bu konudaki is ve islemleri yiiriitiir.

(9) Kurucu yonetim kurulu iiyeleri, medyaya agiklama yapmaya yetkilidir.

(10) Yapilacak ilk genel kurula sunulmak ve gegmise etkili olmamak kaydiyla, ilgili makamlarca veya
mahkemece yasaya aykin buluparak diizeltilmesi istenilen tiiziik hiikiimlerini degistirmeye, kurucu
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yénetim kurulu yetkilidir.

(11) Kurucu yonetim kurulu iiyeleri, meslekten gikanima gibi nedenlerden dolayr mahkemeye
bagvurmus iseler, mahkeme karan kesinlesinceye kadar, sendika ilc iliskileri devam eder.

(12) Kurucu yénetim kurulu iyeleri, mevzuat hiikiimleri gozetilerek; kurulug tarihinden itibaren otuz
gln i¢inde tuizitkte belirtilen hiikiimlere gore, aynca yazih talepte bulunmalar durumunda, bu gorevleri
siiresince ayliksiz izinli sayilirlar, talepte bulunmayanlar ise, kurumlarindaki gérevlerine devam ederler,
izne ayrilmayan kurucu ydnetim kurulu iiyeleri, haftada bir giin kurumlarindan izinli sayilirlar. Bu
konuda Tiiziigtin 12 nci maddesinin 5 nci fikrast hitkiimleri uygulanir.

(13) Kurucu yonetim kurulu; Kurucu  bagkan............oooooonororseosrommmseoesosrosceseenn, , genel
SEKIELET......covererrreranrrrrerresrnanesenrnans , baskan yardimeist ......ccovviviveniieecee e, , bagkan yardimcisi
......................................... ., bagkan yardimcist  .......ccceceeivineininiinnennnn,  baskan  yardimeisi
......................................... V€ SAYMAN ..oovercricererineniniiiieaenn, 0lmake lizere, yedi kurucu iiyeden
olusur.

(14)Kurucu yénetim kurulunun, kurucu iiyelerden..........cooveevvcvrvrvrmreenn.. 3 eeeeeenerereesaereenaeienreaes ,
.................................. 3 eeeererrieneee ety ceseaitescstssesretstesenessessatasny  sesersrssressererernernsrororersssees V€
...................................... olmak iizere, yedi de yedek iiyesi vardir. Kurucu y&netim kurulunda bosalma

olmasi durumunda, kurucu ydnetim kurulu asil ve yedek iyeleri, mevcut saymin salt gogunlugu ile
toplanarak, mevcut yedek iiyeler iginden, kalan siireyi tamamlamak iizere, gizli oylama ile kurucu
yonetim kurulu asil iiyesini segerler. Kurucu yonetim kurulunda, yedek iyelerden segim yapildiktan
sonra bile bosalma olursa, ilk genel kurul, kurucu yénetim kurulunun mevcut iiye sayisi ile tiizikte
belirtilen siire igerisinde gergeklestirilir.




